Zgodnie z raportem biezgcym ESPI 15/2021 Zarzad Spotki zamierza regularnie rekomendowacd
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy.

Dywidenda bedzie wyptacana corocznie, po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy.

Zarzad Spotki bedzie rekomendowat wyptate dywidendy za poprzedni rok obrotowy w wysokosci nie
mniej niz 30 i nie wiecej niz 75% zysku netto wskazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym
w przypadku gdy planowane wptywy ze sprzedazy gier w biezgcym roku sg wieksze niz planowane
potencjalne inwestycje i koszty tworzenia gier w biezgcym roku a po wyptacie dywidendy w kasie Spofki
pozostanie wystarczajgca ilos¢ gotéwki na nowe inwestycje i pokrycie kosztéw wytworzenia gier.

Polityka dywidendowa Spotki na przyszte lata moze ulec zmianie, w zaleznosci od wielkosci mozliwych
inwestycji w kolejnych latach.

Kazdorazowo, przy ostatecznym ustalaniu wartosci dywidendy, ktéra bedzie rekomendowana Walnemu
Zgromadzeniu, Zarzad Spoétki bedzie uwzgledniat miedzy innymi nastepujace istotne czynniki:

- osiggniety przez Spoétke w danym roku obrotowym poziom zysku netto, w tym w szczegdlnosci poziom
zysku z dziatalnosci operacyjnej;

- potrzeby inwestycyjne - w tym gtéwnie inwestycje w tworzenie nowych zespotéw, czy to w postaci
zespotow wtasnych (wewnetrznych) czy tez tworzenia spétek celowych, badz tez akwizycji istniejgcych
juz podmiotow.

W zaleznosci od wskazanych powyzej istotnych czynnikéw, Zarzad kierujgc sie maksymalizacjg wartosci
akcji, moze w poszczegdlnych latach rekomendowa¢ odmienny poziom dywidendy od zaktadanej w
niniejszej polityce dywidendowe].

Decyzja dotyczgca dysponowania zyskiem Spoétki, w tym decyzja co do wyptaty i wysokosci dywidendy,
nalezy kazdorazowo do Walnego Zgromadzenia, ktdre nie jest zwigzane rekomendacjg Zarzadu.

Rzeczywista wysokos¢ ustalonej do wyptaty dywidendy moze by¢ przyjeta przez Walne Zgromadzenie
na poziomie nizszym od poziomow zaktadanych w niniejszej polityce dywidendowe;j.
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