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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. ULTIMATE @ Gpw
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok GAMES

I. Wprowadzenie

Rada Nadzorcza Ultimate Games S.A. (dalej: Rada, Rada Nadzorcza) po raz pierwszy sporzadzita
sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. za rok
obrotowy 2023 (dalej: Sprawozdanie) obejmuje okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 (dalej: rok
obrotowy 2023).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o obowigzujgce przepisy, w szczegdlnosci na podstawie
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
620; dalej: Ustawa lub Ustawa o ofercie).

Polityka wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. (dalej:
Polityka) zostata przyjeta w dniu 16 kwietnia 2020 r. uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ULTIMATE GAMES S.A. i jest dostepna na stronie internetowej ULTIMATE GAMES S.A.
z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka) w zaktadce , Spotka” -> ,tad korporacyjny”.

Zgodnie z cz. IV pkt. 16 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczgcych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Stosownie do tresci art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Uwzgledniajac regulacje wynikajace ze zbioru zasad tadu korporacyjnego, przyjetego uchwaty Rady
Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwa ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021”, ktéry wszedtw zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021), Rada Nadzorcza, przy sporzadzaniu
niniejszego Sprawozdania, zasady 2.11, 6.1, 6.4 oraz 6.5 DPSN2021 stosowata odpowiednio.

Il. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2023 sktad organéw Spétki prezentowat sie nastepujgco:

Zarzad
l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie
1 ‘ Mateusz tukasz Zawadzki ‘ Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

l.p. Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 Marek Parzynski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
2 Renata Jedrzejczyk Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgca Komitetu Audytu
3 Janusz Mieloszyk Cztonek Rady Nadzorczej

4 Grzegorz Arkadiusz Czarnecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

5 Krzysztof Kostowski Cztonek Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2023 Skfad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
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Ill. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia

Rada Nadzorcza ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie w niniejszym Sprawozdaniu podaje
informacje o wynagrodzeniach cztonkdw poszczegdlnych organéw Spotki w kwotach netto i brutto
w walucie polski nowy ztoty. W przypadku zaokraglern podawane sg one w przyblizeniu do dwdch
miejsc po przecinku.

1. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023

W roku obrotowym 2023 wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spotki sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o uchwate uprawnionego organu w sprawie ustalenia wynagrodzenia
z tytutu powofania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki.

W roku obrotowym 2023 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie
z wynagrodzenia pienieznego statego, ustalonego w oparciu o uchwate uprawnionego organu
w sprawie ustalenia wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oraz odpowiednio na Przewodniczacego lub Cztonka
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg i stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia,
ustalajgcymi wysoko$¢ wynagrodzen poszczegdlnych cztonkdéw Rady Nadzorczej.

2. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Zarzad
Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2023 r.

Mateusz Zawadzki 60 000,00 75 494,52 7 0 0 60 000,00 |75494,52

Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia

Mateusz Zawadzki 100% 0% 0% 100%

Osoba wchodzgca w sktad Zarzadu Spotki (tj. Prezes Zarzadu) nie otrzymata w 2023 roku od Spotki ani
od jednostek zaleznych, wchodzgcych w sktad Grupy kapitatowej Ultimate Games S.A. (dalej: Grupa lub
Grupa Kapitatowa) dodatkowych nagréd, premii lub innych korzysci.

Spoétka nabyta od kancelarii prawnej pod firmg GSB LEGAL Kancelaria Prawna Radca Prawny Mateusz
Zawadzki ustugi w postaci:

- wynajmu biura o w kwocie netto 32 450,00 zt (tj. 39 913,50 zt brutto, z VAT);

- korzystania z domeny (refaktura) w kwocie netto 109,00 zt (tj. 134,07 zt brutto, z VAT).
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Zgodnie z § 8a Statutu Spétki Zarzad byt upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy. Emisja akcji w ramach kapitatu docelowego mogta nastgpi¢ wytgcznie
na potrzeby programu motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzadu lub Pracownikéw Spétki. W ramach
kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spotki mégt zosta¢ podwyzszony o kwote tgcznie nie wiekszg
niz 100 000,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 100 000 akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda akcja. Upowaznienie, o ktérym mowa powyzej, wygasto w terminie 3 lat od
dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spdétki,
dokonanej uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 8 marca 2018 roku
w sprawie zmiany Statutu Spoétki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, tj. w dniu 27.04.2021 r.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2023 r.

Wynagrodzenie netto z tytutu Wynagrodzenie brutto z tytutu
Czlonek Rady Nadzorczej petnienia funkcji w 2023 roku petnienia funkcji w 2023 roku
(PLN) (PLN)

Marek Parzynski 10 800,00 14 897,22
Renata Jedrzejczyk 12 000,00 16 598,70
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki 8 400,00 11 472,00
Janusz Mieloszyk 4 800,00 5736,36
Krzysztof Kostowski 4 800,00 6 330,36
RAZEM 40 800,00 55 034,64

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w 2023 r. otrzymywali wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji,
ktorego jedynym sktadnikiem byto state wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.

Podstawg wypfaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
z dnia 16.04.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Uchwata nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 16.04.2020 r., zmieniona uchwatg nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27.05.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
Cztonkéw Komitetu Audytu.

3. Swiadczenia na rzecz 0séb najblizszych Cztonkdw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023
roku

Spétka w okresie sprawozdawczym nie wyptacata zadnych $wiadczen na rzecz oséb najblizszych
Cztonkdéw Zarzadu lub Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki.

IV. Zgodnos$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka wynagrodzen
oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw spétki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spoétce od 16 kwietnia 2020 r., tj. od chwili przyjecia
Polityki. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonka Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki spetnia
wymogi przyjetej Polityki w szczegdlnosci poprzez realizacje wynagrodzen wytgcznie w formie
dopuszczonej przez Polityke.
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Wynagrodzenie Cztonkédw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie Cztonkdéw Komitetu Audytu uwzglednia dodatkowe naktady pracy zwigzane ze
sprawowaniem funkcji w ramach tego komitetu Rady. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie jest uzalezniona od wynikdéw Spétki, w tym krotkoterminowych wynikdéw.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej jest wystarczajgce dla pozyskania,
utrzymania i motywacji cztonkéw tych organdw Spoiki, jest adekwatne do posiadanych kompetenc;ji,
a takie wykonywanych zadan i obowigzkéw oséb zasiadajgcych w organach zarzadzajgcych
i nadzorczych Spofki, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu przyczynia sie do zaangazowania w sprawowaniu okreslonych funkgji,
motywuje do realizacji celdw biznesowych Spoétki, a jego wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanego
stanowiska.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikow Spotki. Jednoczesnie odpowiedni nadzér zapewnia stabilnosé i bezpieczenstwo rozwoju
Spétki, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych celéw Spétki.

Przyjeta przez Spdtke polityka wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie
zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka, a takze pozytywnie wptywa na realizacje strategii
zarzadzania Spoétka i strategii zarzadzania ryzykiem oraz w znacznym stopniu ogranicza ryzyko
wystgpienia konfliktodw interesow.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obwigzujgcy Politykg w skfad wynagrodzenia cztonkdédw Zarzagdu moga wchodzi¢ state
i zmienne skfadniki wynagrodzenia. Wynagrodzenie zmienne przystuguje wytgcznie po ustaleniu przez
uprawniony organ kryteriow premiowych, stosownie do postanowien Polityki. W 2023 r. Spdtka nie
wyptacata Prezesowi Zarzadu wynagrodzenia zmiennego opartego o kryteria dotyczace wynikéw.
Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie state sktadniki wynagrodzenia.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spdtki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikdw tej spdtki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy
porédwnanie

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 2 pkt 4) Ustawy niniejsza przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu
rocznym, wynagrodzenia wynikéw Spétki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikdw Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w tym
danych sprzed 01.01.2019 roku, za ktére Rada Nadzorcza nie byta zobowigzana do sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie wybranych
wynikéw Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki.

Poszczegdlne lata (PLN)
Wyszczegdlnienie

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Przychody netto ze sprzedazy (bez
uwzglednienia zmiany stanu 3826580,84 | 7295786,82| 15370186,85| 22592519,81| 27237 274,98 23523 137,38
produktow)
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o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok GAMES Gpw

Zysk na dziatalnosci operacyjnej 1850 753,73 | 4571 053,25 7 135 348,65 6946 920,10 7 273 518,37 3391618,50
Zysk netto 2022857,95| 4178416,33| 16672 784,55 9435 358,43 5178 082,72 2615631,78
Koszty rodzajowe ~ wynagrodzenia 702 783,87 | 981962,37 890 755,77 656 767,02 883 920,75 | 1349 985,50 zt*
(bez Zarzadu i Rady Nadzorczej)
Srednie Wynagrodzenie (bez

) ) 13 515,07 17 853,86 16 806,71 18 764,77 28 068,55 42 187,05
Zarzadu i Rady Nadzorczej) w zt/osobe

*podana kwota nie zawiera wynagrodzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej; przy uwzglednienia wynagrodzenia Komitetu Audytu wynosi: 1 356 836,05 zt.

VII. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w roku obrotowym 2023

Prezes Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2023 nie otrzymywat wynagrodzenia od jednostek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

Majac na wzgledzie brzmienie art. 3 ust. 1 pkt. 44 ) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.) Rada Nadzorcza uznaje za zasadne prezentowanie danych
dotyczacych wynagrodzen lub innych sSwiadczen pienieznych otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkdw organdw Spoétki wytgcznie od spétek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
Ultimate Games S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2023 nie otrzymali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe]j Spétki.

VIII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2023 Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymali instrumentéw
finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Spétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wypfaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania i stosowania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania i realizacji
Polityki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie.

XIl. Uwzglednienie uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach za
poprzedni rok obrotowy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie Spétki powzieto uchwate opiniujaca
poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach, tj. sprawozdanie Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A.
z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. za rok
2022 roku z dnia 13.06.2023 roku.

W zwigzku z faktem, iz Walne Zgromadzenie w uchwale nie zgtosito zadnych uwag lub zastrzezen do
tresci lub formy sprawozdania, w tym sposobu jego sporzgdzenia, Rada Nadzorcza stosownie do art.
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90g ust. 8 Ustawy wskazuje, ze w niniejszym Sprawozdaniu, wobec braku uwag ze strony Walnego
Zgromadzenia, uwzglednita uchwate Walnego Zgromadzenia Spétki w ten sposdb, ze zachowata
dotychczasowy sposdb prezentacji i opisu przedstawionych w nim danych.

Xll. Poddanie Sprowadzania ocenie biegtego rewidenta

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie niniejsze Sprawozdanie zostanie przedstawione biegtemu
rewidentowi i podane jego ocenie.

Xlll. Wniosek do Walnego Zgromadzenia

Przedktadajac niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spoétki
0 wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie lub, w przypadku przeprowadzenia dyskusji nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach zamiast powziecia uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy
o ofercie, wnosi o uwzglednienie w dyskusji informacji i wnioskdw zawartych w sprawozdaniu.
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