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AKT NOTARIALNY

Dma szesnastego kwietnia roku dwa tysigee dwudziestego . (16.04.2020.)

Judwigu Andmrzewska notariusz w Warszawie, majgca Kancelarﬁ; w Warszawie przy
ulicy $wi¢10kl.dybklcj numer 18, sporzadzita protokét z Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadienia spolki ULTIMATE GAMES Spélka Akeyjna z siedziba w Warszawie
pod adresem: 00-083 Warszawa, ulica Marszaltkowska 87 lok. 120, posiadajacej
REGON 363587998 i NIP 5311693692, zwane;j dalej takze ,,Spdtka”, wpisanej do rejestru
przedsicbiorcow prowédzonego przez Sagd Rej,oﬁowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
X1l Wydzial ~ Gospodarczy  Krajowego Rejestru  Sadowego pod  numerem
KRS 0000676117, stosownie do okazanego wydruku informacji odpowiadajacej odpisowi
aktualnemu zrejestru przedsigbiorcow pobrane] ze strony internetowej Ministerstwa
Spi'awiediiwos’ci https://einé.ms.gov.pl, w  trybie art. 4 ust. 4aa usta'wy z dnia
20 sterpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku,
poz. 1500), posiadajacej moc dokumentu wydanego przez Centralng Informacje, nie
wymagajgce]j podpisu 1 pieczgel, wedlug stanu na dzien 16 kwietnia 2020 roku,--rmnmmeessees

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbylo si¢ w dniu szesnastego kwietnia

roku dwa tysigce dwudziestego (16.04.2020.) roku w Kancelarii Notarialne;
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Jadwiga Zacharzewska Anna Nizynska Notariusze Spotka Cywilna w Warszawic przy

ulicy Swictokrzyskiej nUMer §8.--mmmmms oo

PROTOKOL

- § 1. Nadzwyczajne ~ Walne  ZgromadZenie  spolki pod ~ firmag:

ULTIMATE GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, pod nieobecnosé

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, otworzyl Prezes Zarzgdu Pan Mateusz Zawadzki

o$wiadczajac, Ze na dzien 16 kwietnia 2020 roku na godzing 10% w Kancelarii Notarialnej

Jadwiga Zacharzewska Anna Nizynska Notariusze Spolka Cywilna w Warszawie przy

ulicy Swictokrzyskiej numer 18 zostalo zwolane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

z nastgpujacym porzadkiem obrad:-------—-mmmmm e

1.
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. 10..

1L
12.
13.
14,

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.—-------=-—--m-m o

Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
Uchylenie tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.—----------nmmmmmmeauev
Wybdr Komisji Skrutacyjnejlrezygnaqa z wyboru Komisji ) T 1, e ——
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnodci do powzigcia uchwal, w tym sprawdzenie listy obecno$ci.—------—--rrrmrmmmu-n

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,——------—-—--rmrmmmmn=

Podjecie uchwat w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej,-meweswsmsmwmmmmccmcmmeevmee

Podjecie uchwaly w sprawie p17yjf;c1a Pohtykl wynagrodzen Czionkow Zarzadu

1 Czlonkdw Rady Nadzorczej ————————————————— e e -

Podjgcie  uchwaly w  sprawic ustalenia  wynagrodzenia dla  Czlonkéw

Rady Nadzorcze;j.- e e e

Podjecie uchwaly w  sprawie ustalenia  wynagrodzenia dla Czlonkéw

Komitetu Audytu.------ e o

Podjecie uchwaly W sprawie zmiany Statutu Spotkd.------- - e

Podjecie uchwaly W sprawie przy}c;ma tekstu jednolitego Stalutu Sp01k1 —————————————————

Wolne wnlosk1. — e e e o 8t A 8 e

Zamknigcie obrad Nadzwyczanego Walnego Zgromadzenia, —------—----—-—--rrermmmmuuun
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1.2 POrAdREOBIAd oo

Preszes Zarzgdu Pan Mateusz Zawadzki zarzagdzil zglaszanie kandydatur na

ﬂﬂit:Zl.)ucgn Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia po czym zglostt swojg

Innych kandydatur nie zgloszono.- e

Prezes Zarzadu Pan Mateusz Zawadzla zarzadzit glosowanie tajne nad

'cim uchwaly w nastepujgcym brzmieniu: S ——
| Uchwala nr 1 | |
Nladzwyczzi jnego Walncgd Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
7 dnia 16 kwietnia 2020 roku
w sprawié wyboru Przewodniczqéego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Pzinlajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdlek handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zuromadzenie Spolki postanawia:---- - e -
§1

[Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki

~ odbywajagcego sie w dniu 16 kwietnia 2020 roku Pana Mateusza Zawadzkiego.--------------
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.---- S

Prezes Zarzadu Pan Mateusz Zawadzki po zamkni¢ciu glosowania i obliczeniu
oddanych gloséw o$wiadczyl, ze powyzsza uchwala zostala powzigta w glosowaniu

{ajnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spélek handlowych,

oA A e e e R -~ : -
1) w glosowaniu bralo udziat 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery

tysigce osiemset trzydziesci szesc) akcji, stanowigceych 53,056% (pigédziesiat trzy cale

i pie¢dziesiat szesé tysigeznych procent) kapitatu zakladowego Spotki,------ e

2) oddano. 2.774.836 (dwa mi]iony siedemset siedemdziesi‘at cztery tysigce osiemsét
trzydziesci  sze$é)  waznych glosbw  z2.774.836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesiat dztery tysigce osiemset ‘trzydzieé'ci szesc) akcji, stanowigcych

9) 53,056 % (pi@édziesiqt tizy cale 1 pi@édziesiqt sze$¢ tysiecznych procent) kapitahu

zaktadowego, wtym =za uchwalg oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset



siedemdziesigt cztery tysigece osiemset trzydziesci szesc) glosdéw co odpowiada
53,056 % (piccdziesigt trzy cale i pigédziesigt szes¢ tysiecznych procent) kapitalu
zalkladowego, gloséw przeciw nie bylo, nikt nie wstrzymat sie od glosowania,----------

3)  wobec powyzszego uchwala nr 1 w brzmieniu wyzej wskazanym zostafa podjeta.——----

Do _punktu 3 porzgdku obrad:---r----mmmmmmmmmmee - mmm ---

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzil glosowanie jawne nad

podjeciemn uchwaly w nastepujgcym brzmieniu:--------===-=s-mrm-oomv
Uéhwala nr2 |
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:‘Sp(')lka)
z dnia 16 kwietnia 2020 roku
w sbrawie uchylenia tajnoééi glosowaniﬁ przy wybofze Komisji Skrutacyjnej

Dzialajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdlek handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:----- mmmm e -—-

§1

Uchyla sie tajnos¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej. R

§2

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia po zamknigciu — glosowania
i obliczeniu oddanych gloséw oéwiadczyl, Ze powyzsza uchwala zostala powzigta

w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spolek

handlowych, przy Czymi-—--------=-----mssmmmmmmnnn - e
1) w glosowaniu bralo udzial 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt. cztery
tysigce osiemset trzydzie§ci szedé) akcji, stanowigcych 53,056'% (pieCdziesigt trzy
cale i picédzicsigt szes¢ tysigeznych procent) kapitatu zaktadowego Spofki,--------------
2) oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery tysigce osiemset
trzydziesci  szeéé) wainych gloséw 22.774.836 (dwa miliony siedemset
siedelﬁdzicsiqt citery tysiqce. osiemset irzydzics’ci ézes’é) akcjf, stanowiqcych
53,056 % (pieCdziesiat trzy cale i piecdziesigt sze$¢ tysigcznych procent) kapitalu

zakladowego, wtym za uchwalg oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset

* siedemdziesiat cztery tysigce osiemset trzydziesci szesé) gloséw co ‘odpowiada -

53,056 % (piecdziesigt trzy cale 1 pigcdziesigt szes¢ tysiecznych procént) kapitatu
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| 4 porzadku obrad: .
Wobec braku kandydatéw do Komisji Skrutacyjnej Przewodniczacy Walnego

________________ w—an

Uchwala nr 3
._ Nadzwyczajnego Walﬁpgo Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: S-pélké)
| z dnia 16 kwietnia 2020 roku
i w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrufacyjnej
Budrwyczajne Walne Zgroxhadzenie Spotki postanawia: -----------------------------------------
§1
(ntalgpié od wyborn Komisji Skrutacyjnej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

- Hpdlki odbywajacym si¢ w dniu 16 kwietnia 2020 roku ipowierzyé jej obowigzki

frrewodniczacemu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spc’)}ki. --------------------------
§2
{ehwala wehodzi w zycie z chwilg podjc—;cia.n'-- -

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia po zamknigciu  glosowania

i obliczeniu oddanych gloséw oéwiadezyl, Ze powyisza uchwala zostala powzigta

w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownic do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek

himdlowych, przy czym: e - -
1y w g}osowaniu‘ brato udzial 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesiat cztery

tysigce osiemse! trzydziesci szes¢) akcji, stanowigcych 53,056 % (pigédziesigt trzy
cale i piecdziesigt szesé tysigeznych procent) kapitatu zakladowego Spolki,-----eeaeenav

oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery tysigee osiemset

s
it

(rzydziesci  sze$¢) waznych gloséw 22.774.836  (dwa miliony siedemset
sicdemdziesigt cztery tysiqce osiemset trzydzi.es’ci szesé)  akeii, stanbwiqcych
53,056 % (pietdziesiat trzy cale i pigtdziesigt szesé tysie;cznth procent) kapitalu
sakladowego, wtym za uchwala oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset
sicdemdziesiat cztery tysiace osielﬁset trzydziesci szesc) gioséw co odpowiada

53,056 % (picédziesigt trizy cale i piqédiiesiqt szesl tysie;cznych'proccnt) kapitatu




zakladowego, glosdw przeciw nic bylo, nikt nic wstrzymal si¢ od glosowania,--«--~--"~

3) wobeC POWYZSzego uchwala nr 3 w brzmicniu wyzej wskazanym zostala podjeta. -~

Do punkiu 3 POIZadKU 0BT A m e

Przewodniczacy  Walnego  Zgromadzenia zarzadzil  sporzadzenie listy

obecnosci, & PO j&j POAPISANIU Stwierdzil, 20 :—nrrmrrmmrrmmmr oo
1) Walne Zgromadzenic zostalo zwolane w trybic art. 399 § 1 w zwiazku z arl. 402 §1
i § 2 oraz art. 402* Kodeksy spolek handlowych, to jest poprzez zamieszczenie w dniu

20 marca 2020 roku ogloszenia wyslanego w formie Raport Current nr 10/2020 oraz
zamwSZCZOHegO na  stronie mtemelowq Spolki  www. ult11nate~ga1nes com
zawzela}%cego clementy okreslone w art. 402 Kodeksu spdlek handlowyeh;------=--==""

2) na Wwalnym Zgroxnadgelllu reprezentowanych jest w sposéb prawidiowy 2.774.836
- (dwa miliony siedemset siedemdziesiat cziery tysiqce osiemset trzydzies’ci szes¢) akejl
na okaziciela, wcalosci oplaconych, na ktére przypada 2.774.836 (dwa miliony

siedemset sicdemdziesiat cztery tysigce osiemset trzydziesdci szes$é) glosdw, co stanowi

53,050 % (pigcdziesigt Urzy cale i pigédziesigt szes¢ tysiecznych procent) kapitalo
zakladowego Spolki;---- - - e

3) kazdy # obecnych badz reprezentowanych akcjonariuszy spelnit wymoég z art. 406"
K odekst spotek bandlowyehen - - e f

4) pe{nomocmctwo do udziali w Walnym Zgromadzeniu uprawniajgce do reprezcntacji

jednego Z akcjonariuszy, zostalo udzielone zgodnie z art. 412! i art. 4122 Kodeksu
spolek handlowych, nie zostalo odwolane, zmienione ani nie Wygaslo;-—---—mmmmmmrmmmme
5) zaden Z akcjonariuszy nic skorzystal z uprawnienia okreslonego w art. 401 §1
i art, 401 §4 Kodeksu spétek handlowych, to jest zadania umieszczenia Spraw
W porzédku obrad oraz Zgloszeﬁia projektdw dotyczz}cyéh spraw wpr’owadzonyéh do
porzadku Ob1ad e
6) dokumentacja zwigzana z Walnym Zgromadzeniem, wynikajaca z art. 402> Kodeksu

spotek handlowych, zamieszczona zostala przez Spotke na stronie internetowej pod

adresem  www.ultimate-games.com, POCZawszy od dnia Zwolania

walnego Zgromadzenia, - —

W zwigzku z POwyzszym Przewodniczgcy Walnégo Zgromadzenia stwierdzil,
ze Walne Zgromadzenie zostalo zwolane ‘prawidiowo i jest zdolne do powzigcia

WiE}ZE}C}’Ch LT 1 R
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e
1

Przewodniczacy Walnego Zgromadzema zarzadzil glosowanie jawne nad

geiem uchwaly w nastgpujgcym brzmieniu; ---- mmmmm e e

Uchwala nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzcnia

ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 16 kwietnia 2020 roku
w sprawic przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeﬁia
dzwyczajne Walie Zgromadzenie Spé{ki uchwala, co nast@puje:-—;——'— ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
§1

I?fzyjmuje si¢ nastepujgey porzgdek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:--w---

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. - -

. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -
Uchylenie tajnosci glosowania przy wyborze Komisji SKkratacyjiie].—---nmnsmwmmmmmommeeme-
Wybor Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z wyboru Komisji Skrutacyjnej.--=sseueeeeemmm-

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 1 jego

zdolnosci do powziecia uchwal, w tym sprawdzenie listy obecno$ei.

0. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,----—-----rmrmnnn--

7. Podjecie uchwal w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej.---- -

8. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu

1 Czlonkow Rady Nadzoreze; .~ -

9. Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla  Czlonkéw

Rady Nadzorczej.--- S eem
10. Podjecie uchwaly w sprawie "ustalenia wynagrodzenia dla  Czlonkéw a
Komitetu Audytu.-- e - - —

1. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki.-------- -

12. Podjecie uchwaty w sprawie przyjgcia tekstu jednolitego Statutu Spolki,—---rmmmnmmmnmne-

3. Wolne wnioski.-----------nmnmommv men — -

14. Zamknigcie obrad Nadzwycezajnego Walnego Zgromadzenia.---- - e
§2
lichwata wchodzi w zycie z chwilg podj'@cia. ------ - S ——

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia po 'zamkni(;ciu glosowania




i obliczeniu oddanych plosdéw odwindezyl, 7¢ powyzsza uchwala zostala powzigta

w glosowaniu jawnym, przeprowadzonyn stasownie do tresei art. 420 § 1 Kodeksu spolek

handlowych, Przy CZymli-—m-m-mmmmesmcs i s s s ke e _ -

1) w glosowaniu bralo udzial 2.774.836 (dwa miliony sicdemset siedemdziesigt cztery

tysigce osiemsel trzydzieSci szc$¢) akeji, stanowigeych 53,056 % (pigédziesigt trzy

cate 1 pigédziesigt szes¢ tysiecznych procent) kapialu zakdadowego Spolki,----nmmrrrr-mv - gl
2} oddano 2.774.836 (dwa miliony sicdemsel sicdemdzicsigt cztery tysiace osiemset 5-3 LT

trzydziesci sze$¢) waznych gloséw 22774836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesigt cztery tysigce osiemset trzydzieSei sze§¢) akeji, stanowigcych ; Biids o
53,056 % (picédziesigt trzy cale i pigédziesiat szeC tysiccznych procent) kKapitatu "¢ jigy,

Zakladowego w tym za uchwalg oddano 2.774.836 (dwa miliony sicdemset

siedemdziesigt cztery tysigce osiemset trzydziesci s7esc) gh)sow co odpowiada : ;'\;“h“

53,056 % (plc;cdzm&qt trzy ca%e 1 p1((cd71es1al szesc tymf;cznych procent) kapxtalu

zakladowego, glosOw przeciw nie bylo, nikt nie wstrzymal si¢ od glosowama,---------- § ol

3) wobec powyzszego uchwala nr 4 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------ ' w el
Bisnindd

Do punktu 7 porzadku obrad: - S e - T

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia o$wiadeczyl, ze dotychczasowy .

czlonek Rady Nadzorczej i jej Przewodniczacy Pan Jakub Whadyslaw Trzebinski z dniem
3 kwietnia 2020 roku zlozyl rezygnacj¢ z pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej 1 jej

Przewodniczacego. Fakt ten zostal ogloszony raportem biezacym Spolki nr 15/2020 z dnia

3 kwietnia 2020 roku. e e e o o .

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadzil zglaszanie wnioskow

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej.~------- . mmmm e
Pan Mateusz Zawadzki jako akcjonariusz zglosil wniosek o powolanie do

Rady Nadzorczej Pana Marka Parzyfiskiego 1 powierzenie mu funkcji Przewodniczgcego

Rady Nadzorczej oraz zapewnil, ze kandydat ten wyrazil zgode na kandydowanie i objgcie

funkcji Przewodniczgeego Rady Nadzorezej.---- R e B BT

Innych wnioskéw nie zgloszono.---- e -

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzi -glosowanie tajne nad

podjeciem uchwaly w nastepujacym brzmieniu: ----- ' ' e ; il




Y

2)

3)

handlowych, przy czym:

; Uchwala nr S

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 16 kwietnia 2020 roku

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej

;‘-élié.zia{'ajqc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu

'=§j&61ki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje;-------====-swsmeeeeeeeenov

§1

ﬁdzwyczajne ‘Walne Zgromadzenie Spolki postanawia powolac

na Marké'Parzyﬁskiego (PESEL 77031309653) do skladu Rady Nadzorczej Spotki.-mma-

§2

lchwala wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia.---=--=-svmznuvn-- : e --

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia po zamkniecciu glosowania

ifi‘.obliczcniu oddanych gloséw od$wiadezyl, ze powyzisza uchwala zostala powzieta

W glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spélek

w glosowaniu bralo udzial 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery
tysigce osiemset trzydziedci szesc) akcep, stanowigcych 53,056 % (pigtdziesiat trzy
cale 1 pigédziesiat szes¢ tysigcznych procent) kapitatu zakladowego Spotki,---------- -
oddano 2.774.836 (dwa mihony siedemset sicdemdziesigt cztery tysigee osiemset
trzydziesci  szes¢) waznych glosdw z2.774.836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesigt cztery tysiace osiemset trzydziesci szes¢) akcji, stanowigcych
53,056 % (pigcdziesigt trzy cale i pigcdziesigt szes¢ tysigeznych procent) kapitatu
zakladowego, wtym za uchwalg oddano 2.774.836. (dwa miliony siedemset
siedeindziesigt cztery tysiace osiemset trzydziesci szesé) gloséw co odpowiada
53,056 % (pigcdziesigt {rzy cale 1 pigédziesigt sze$¢ tysigcznych procent) kapitalu
zaktadowego, gloséw przeciw nie bylo, nikt nie wstrzymal si¢ od glosowania,---~-----

wobec powyzszego uchwala nr 5 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------ _

Nastepnie Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdzil glosowanie tajne

nad podjrq'ciem uchwaly w nastepujacym brzmieniu; =me=mmermmmrmo e mesec o s



Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawic (dalcj: Spolka)
z dnia 16 kwietnia 2020 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej
Dzialajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 15

wzw. § 14 ust. 5 Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

TLAS G DU € == oo -

§.1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki  * postanawia powierzyé

Panu Markowi Parzyfiskiemu (PESEL 77031309653) pelnienie funkcji Przewodniczacego

Rady Nadzorczej Spotki,---- R— - — — ——
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---

Przewodniczgey Walnego Zgromadzenia po zamknieciu glosowania
iobliczeniu oddanych gloséw o$wiadezyl, ze powyzsza uchwala zostala powzicta

w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spolek

handlowych, Przy CzZymi-—mmrmmmmm o e mmn
1) w glosowaniu bralo udziat 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery
tysigee osiemset trzydziesci szes¢) akcji, stanowigcych 53,056 % (pieédziesigt trzy
cafe 1 pie¢dziesigt szes¢ tysigeznych procent) kapitalu zakladowego Spotki,----nmmn-m---
2) oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery tysigce osiemset
trzydzieSci  szes¢) waznych glosébw z2.774.836  (dwa miliony siedemset
siedemdziesigl cztery tysigce osiemset trzydziesci szesé) akcji, stanowiagcych
53,056 % (pigédziesigt trzy ‘cale i pigcdziesiat szed¢' tysigcznych procent) kapitatu
zakladowego, wtym za uchwalg oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesigt cztery tysigce osiemset trzydziesci sze$é) gloséw co odpowiada
53,056 % (pigédziesigt trzy cale 1 pieédziesigt sze$é tysm;cznych procent) kapxta{u
zakladowego glosOw przeciw nie bylo nikt nie wstrzymal sie od gtosowania,----------

3) wobec powyzszego uchwala nr 6 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjcta.------
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120, nunktu 8’ porzadku obrad:-—-——--—-—rmm e S ——

U} 4cwg.d111czacy Walnego Zgromadzenia zarzadzit glosowanie jawne nad podjeciem
tchwaly w nastepujacym bramieniug -—---mmmmeme s e
' Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej

13/1&%&3230 na podstawie art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie
;)ubhczne} i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgamzowanego.
gystemu obrotu oraz 0 spotkach pu’ohcznych (tJ Dz U. z 2019 1. poz. 623 z poZn. zm.;

dalej: Ustawa), po oméwieniu oraz zapoznamu si¢ Z opinig Rady Nadzorcze) Spokki,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:------—--- —
§1
I, Ustala si¢ 1 przyjmuje Polityke wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Ultimate Games S.A., w brzmiepiu jak w zalgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly

(dalej: Polityka wynagrodzen). ——------n-mm-m-mmmmmmmrmrme e e
2. Udziela si¢ Radzie Nadzorcze) upowaznienia, o ktdrym mowa w art. 90d ust. 7

Ustawy, w zakresie wynlkajacym z powolanego przepisu oraz cz. IV pki. 15 Polityki

© WYNAgrodzen, -------rn-mmmmmmmmmss - - s e

3. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie w dniu powzigcia Uchwaly, okre$lonym w § 2

Uchwaly. - - -
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.----- s

Przewodniczgcy - Walnego Zgromadzenia po zamknieciu glosowania
i obliczeniu oddanych glosow ‘os'wiadczy{, ze pOwstia uchwata zostala poWziqta

w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spolek

handlowych, Przy Czym mm e e e e
1 w g}osowamu bralo udzial 2.774.836 (dwa miliony siedemset sicdemdziesiat cztery
tysigce osiemset tizyd21esc1 szedé) akeji, stanow146y0h 53,056 % (plgcdzremqt trzy
cale 1 pigcdziesigt szesé tysu;cznych procent) kapitatu zakladowego Spotki;=meeemmremen-
2) oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset swdemdz:emqt cztery tysigce oswmset
trzyd21esc1 szesc) waznych gloséw =z 2.774.836 {(dwa miliony siedemset

siedemdziesigt cztéry tysigce osiemset trzydziesei sze$¢) akcji, stanowigcych
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53,056 % (piccdziesigl trzy cale i pigtdzicsint szes¢ tysigeznych procent) kapitahu
zakladowego, wtym za uchwaly oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesiat cztery tysigee. osicmsel trzydvicsel szesé) gloséw co odpowiada
53,056 % (piecdzicsigt trzy cale i piecdzicsigl szes¢ tysigeznych procent) kapitatu
zakladowego, gloséw przeciw nic bylo, nik{ ni¢ wstrzymal si¢ od glosowania,—--~----~

3) wobec powyzszego uchwala nr 7 w brzmieniv wyzej wskazanym zostala podjeta.------

Do punktu ¢ porzadku obrad:---- o ——————

Przewodniczacy Walncgo Zgromadzenia  zarzadzi. glosowame jawne nad .

nastepujaca uchwaiat e e - o
Uchwala nr 8 | |
Nad?wyczra jnego Walnego Zg,romadiema
ULTIMATE CAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spolka) .
z dnia 16 kwietnia 2020 roku

w sprawic ustalenia wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej
Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 11
Statutu Spétki, majac na uwadze art. 90¢c-90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (1j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm;
dalej: Ustawa), w oparciu o cz. II pkt. 10 i 11 Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje: e e e e T
§1

1. Ustala si¢ miesigczne stale wynagrodzenie ryczaltowe, przystugujgce

Przewodniczacemu TRady Nadzorczej z ‘tytulu  wykonywania obowigzkéw

w wysoko$ci 600,00 zt netto (slownie: szes¢set zlotych zero groszy). Wynagrodzenie

stale zostanie powigkszone o nalezne podatki i oplaty. ------- - e
2. Ustala si¢ miesigczne stale wynagrodzenie ryczattowe, przyshugujace pozostatym
Czlonkom Rady Nadzorczej z tytulu wykonywania obowigzkéw w  wysokosci

400,00 7} netto (slownie: czterysta zlotych zero groszy). Wynagrodzenic stale zostanie

powickszone o naleziie podatki i Oplaty.-m--mrmrommmmmmmmm e e e
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K\Czh)nyém Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie stale, o ktérym mowa
.'odpowwdmo w ust. 1 lub ust. 2, bez wzgledu na czestotliwosé formalnie zwolanych
POSICUZE R e o o

4. Wynagrodzenie state, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 lub 2, nie przysluguje za
ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorcze] nie byll obecny na zadnym
zformalnie  zwolanych  posiedzen 2z  powoddéw  nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nicobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.-----

5. Wynagrodzenie stale, o ktorym mowa odpowiednio w ust.- 1 lub 2, jest obliczane -
proporc;onalme do ilosci dni pehnema funkcp szonka Rady Nadzorcmj,

Wprzypadku, gdy powo}ame lub odwolanie naste;pﬁo w czasie trwania mlesmca

kalendarzowego.--- : - e e :

0, Wynagrodzenie stale, o ktérym mowa odpoWiednio w ust. 1 Jub 2, pdkrywa wszelkie
koszty Czlonka Rady Nadzorczej powstale w zwigzku z wykonywaniem funkcji
Cztonka Rady Nadzorezej Spotki. —rrmmmmmemesumsi oo -

1. Wynagrodzenie stale, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 lub 2, jest wyplacane

z dohu do 10 (dziesigtego) dnia kazdego miesigca, ==-vwnmmmnmmut - -

K. Wynagrodzenie stale obciaza koszty dzialalnodci Spétki. e
§2-

lchwata wchodzi w Zycie z chwila podjgcia.emeemmmmmmm e -

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia po zamknieciu glosowania
i obliczeniu oddanych gloséw o$wiadczyl, ze powyzsza uchwala zostala powzigta

w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, przy czymi---me-semeeeee T amntELEES LR
H W glosowaniu brato udzial 2.774.836 (dwa milidny siedemset sie‘demdzieéiqt cztery
tysigce osiemset trzydziesci sze$¢) akcji, stanowigcych 53,056 % (picédziesigt trzy
cale 1 pig¢dziesigt szes¢ tysigcznych procent) kapitatu zakladowego Spétki ----------enm-

2} oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset smdemdzmsmt cztery tysm;cc osiemset
trzydziesci  szes¢) waznych gloséw z2.774.836  (dwa mlhony stedemset

- siedemdziesigt - cztery tysiace osiemset trzydziedci szesé) akcji, stanowigcych

| 53,056 % (pigcdziesiat fl'zy cale i piecdziesiat sze46 tysigcznych procenf) kapitatu
zakladowego, w tym' za uchwalg oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset

siedemdziesigt cztery tysigce osiemset trzydziesci sze$¢) gloséw co odpowiada
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' Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:------= mm

53,056 % (pietdzicsigt trzy cale i pigcdzicsigt szes¢ tysigeznych procent) kapitalu
zaktadowego, glosow przeciw nic bylo, nikt nie wastrzymal si¢ od glosowania,---~------

3} wobec powyzszego uchwala nr 8 w brzmicniu wyzej wskazanym zostala podjeta.

Do punktu 10 porzadku obrad:----==r--=nm=msmmmsesmnmmneeo o .

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzil glosowanic jawne nad

nAastepujgca UChwalg:----nsrmmmmsmmssmmommmosssm oo nsssnor o

Uchwala nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeniﬁ
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 16 Kkwietnia 2020 roku |
_ w sprawic ustalenia wynagrodzenia dla Czlonkow Komitetu Audytu
Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu épélek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 11
oraz § 14 ust. 1 Statutu Spofki, majgc na uwadze art. 90c-90g ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publiczaych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 623 z pozn. zm; dalej: Ustawa), w oparciu o cz. I pkt. 12 Po.lityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A., Nadzwyczajne

§1
1. Ustala sic miesigczne stale wynagrodzenie ryczaltowe, przystugujace Czionkom
Komitetu Audytu z tytutlu wykonywania obowigzkow w wysokosei 300,00 z netto
(stownie: trzysta zlotych zero groszy). Wynagrodzenie stale zostanie powigkszone
o nalezne podatki i oplaty.-----v--sor-—--- o e e
9 Czionkowi Komitetu Audytu przyshupuje wynagrodzenie stale, ¢ kiérym mowa

w ust. 1, niezaleznie od pelnionej funkcji i bez wzgledu na czestotliwosé formalnie

zwolanych posiedzen. S—

3. Wynagrodzenie slate, o ktorym mowa w ust 1, nie przystuguje za ten miesiac,
w ktorym Czionek Komitetu Audytu nie byi obecny na zadnym z formalnie
zwolanych poszedzeﬁ z powodéw nieusprawicdliwionych. O us sprawiedliwieniu lub

nieusprawiedliwieniu nieobecnosel Cztonka Komitetu Audytu na jego posiedzeniu

decyduje Komitet Audytu w drodze uchwaly.---——-mmssrrrosomiomammn oo
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4 Wynagiodzemc stale, o ktorym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do

10901 dni pefnienia funkcy Czionka Komitetu Audytu, w przypadku, gdy powolanie

lub odwolanie nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego. -------v-n-- -
i Wynagrodzenie stale, o ktérym mowa w ust. 1, pokrywa wszelkie koszty Czlonka

Komitetu Audytu powstale w zwigzku z wykonywaniem funkeji Czlonka Komitetu

VT AT e P— R — S——

6. Wynagrodzenie stale, o ktéorym mowa w ust. 1, jest wyplacane z dotu do 10

(dziesigtego) dnia kazdego miesiaca,-------- . -

1. Wynagrodzenie stale obcigza koszty dziatalnosci Spotki.-mimse-- : -
: _ 52 _

{fshwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---- - ' —

| Przewodnicch:y Walnego Zgromadzenia po Zamkmf;cm glosowania
i nbliczeniu oddanych glosow osw1adczy% 7€ POWYZsza uchwala zostala powzieta

w plosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek

hndlowych, PrZy CZymi---mmmmmmmmmmmmmmem oo e

) w glosowaniu bralo udziat 2.774.836 (dwa miliony siedemset sicdemdziesiat cztery
tysigee osiemset trzydziedci szes) akcji, stanowigcych 53,056 % (pieddziesiat trzy
cale 1 pigédziesiat szes¢ tysigeznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,---—---rmmmee-

!} oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesiat cztery tysigce osiemset:
trzydziesei  sze$€) waznych gloséw 22774836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesiat cztery tysigce osiemset trzydziesci szes¢) akji, stanowigcych
53,056 % (pigédziesigt trzy cale i pieédziesiat sze$é tysigeznych procent) kapitahu
zakladowego, wtym za uchwaly oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesigt cziery tysigce osiemset trzydziesci szesc). gloséw co odpowiada.
53,056 % (pu;cdzlcs&;t trzy cale'i pI(;cdzxemqt szes¢ tysigeznych proccnt) kapitatua
zakladowego, gloséw przeciw nie bylo, nikt nie wstrzymat si¢ od glosowania,=---------

1) wobec powyzszego uchwala nr 9 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------

13y punktu 11 poréadku obrad:- S S

Pr.aewodmc&qcy Walnego Zgromad7ema zarzadzit glosowanie jawne nad

mm[t,puja(ca[ uchwala: S e ————
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Uchwala nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spolka)
z dnia 16 kwictnia 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu Spélki

Dzialajgc na podstawie art. 415 § 1 Kodeksu spéick handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:———-mmmeemx - .

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenic Spétki zmienia Statut Spétki w ten spos(’)b, Ze] —mmmmme

1) uchyla sie dotychczasowq tresc § 12 ust. 9 Statutu Spotki w T '

~Kazdy z akqonanuszy moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu osob1301e lub

przez pelnomocnika’;~----ssnwm-mmmmnaee e o

2) uchyla si¢ dotychczasows tres¢ § 20 ust. 1 Statutu Spotki w brzmieniu: - ——emrmmma-
»Spoika zamieszcza swoje ogloszenia w ,,Monitorze Sgdowym i Gospodarczym”; -

3) wykresla si¢ dotychezasowg tre$¢ § 12 ust. 3 i w jego miejsce wpisuje sic nowy

W brzmieniu; ~mmme---- - - e mm e
»Rada Nadzorcza, Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmnicj 1/20
(jedng dwudziesta) kapitalu zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed
wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub
projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zadanie moze
zosta¢ Zozone w postac elektroniczne).”——-———--mmmmmmmm e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia oraz z mocg obowiqzujqcé od dnia rejestracji
zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaly w Krajowym Rejestrze Sgdowym =--——--rmmnsseer-
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia po zamknigciu — glosowania

i obliczeniu oddanych glosow osw1adczy} Zze powyzsza uchwala zostala powzxc;ta
w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spétek
handlowych, przy czym:-----memeemse e B S —
1) w glosowaniu bralo udziat 2.774.836 (dwa miliony siedemset siédemdziesiqt cztery
tysigce osiemset trzydziesci szesc) akcji, stanowigcych 53,056 % (pigédziesiat trzy

cate i pig¢dziesigt szesé tysigcznych procent) kapitatu Zakiadowego RJA1031 ¢ I —
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2 ;

,?;\N(i‘é{n.é}l’jiﬂ"/'ﬁt.S\%G (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery tysigce osiemset

hzydzlcsm s7.es¢) wazi’lych glosow 22774836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesigt cztery tysigce .osiemset trzydziesci sze$c) akcji, stanowigcych
53,056 % (pi¢tdzicsiat trzy cale i pigédziesigt sze$¢ tysiecznych procent) kapitaty
zakladowego, wtym za uchwaly oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset
siedemdziesigt cztery tysigce osiemset trzydziesci szes€) gloséw co odpowiada
53,056 % (pig¢dziesiat trzy cale 1 pigédziesigt sze$é tysigeznych procent) kapitatu

zakladowego, glosdw przeciw nie bylo, nikt nie wstrzymatl sie od glosowania,----------

i 1) wobec powyzszego uchwala nr 10 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.-----

!30 punktu 12 porzadku obrad: - mmememnnne ——— —

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzil glosowanie jawne nad

i"mst(ppuj GCG UOIW LG I s
: Uchwala nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 16 kwietnia 2020 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki
: s1
Nudzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku ze zmiang Statutu Uchwalg nr 10

irisicjszego Zgromadzenia, przyjmuje tekst jednolity Statutu Spéltki w brzmieniu jak

w zalgezniku nr 1 do niniejszej Uchwaly,mmm s s s e e
§2
Lichwata wchodzi w zycie z chwila podjecia oraz z mocg obowigzujaca od_ dnia rejestracii
#imian wynikajgcych z ﬁiniejsz‘ej uchwaly w Krajéwym Rejestrze Sgdowyn . ------- e
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia po zamknicciu glosowania
Iobliczeniu oddanych gloséw oéwiadezyl, Ze powyzsza uchwala zostala powzieta

w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spolek

hundlowych, przy Czymissm e s

I} w glosowaniu brato udziat 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery

tysigce osiemset trzydziesci szesé) akeji, stanowigcych 53,056 % (piecdziesigt trzy
') oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemset siedemdziesigt cztery tysigce osiemset
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trzydziesci  szes¢) waznych — glosow 72.774.836 (dwa miliony siedemse!:
siedemdziesiat cztery tysigce osiemset trzydziesci szes¢) akeji, stanowigcych it
53,056 % (picédziesiat trzy cale i piecdziesiat szesc tysiecznych procent) kapitalu
zakladowego, wiym za uchwalg oddano 2.774.836 (dwa miliony siedemse
siedemdzicsiat cztery tysigce osiemset trzydziesci szese) gloséw co odpowiada
53,056 % (pieédziesiat trzy cale i pigc¢dziesigt szesé tysiccznych procent) kapitalu
zakladowego, gloséw przeciw nie bylo, nikt nie wstrzymal si¢ od glosowania,----------

3) wobec powyzszego uchwata nr 11 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.----- i,

Do punktow 13 i 14 porzadku obfad:m - S S

Wobec braku wolnych wnioskéw 1 wyczerpanié porzadku obrad 0

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zamkngl Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,

zalqczéjqc do protokohu liste 0beCrOSC . ~-mmmmrmmmmmmmmmmmmsamm oo oo

Notariusz poinformowala Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia o tresci
i skutkach wynikajacych z tresci art. 92a ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku
Prawo o notariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 540 ze zm.) zgodnie z ktérym,

niezwlocznie po sporzadzeniu aktu notarialnego zawicrajagcego W swej tresei dane

stanowiace podstawe wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
albo - podlegajacego zlozeniu do akt rejestrowych podmiotu wpisanego do rejestru
przedsicbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego notariusz umicszcza jego elektroniczny

wypis w utworzonym przez Krajowa Radg Notarialng Centralnym Repozytorium nk

Elektronicznych Wypiséw Aktéw Notarialnych, opatrujge ten wypis kwalifikowanym 7 d
podpisem elek{ronicziym, -----ssrn=rr=ms=nasm-- e e e (el
7 chwila umieszczenia wypisu lub wyciagn z aktu notarialnego (s
wRepozytoﬁumlnotariusz otrzymuje za'pos’rcdnictWem systemu teleinformatycznego 17
zawiadomienie, kiore zawiera numer dokumentu w Repozytorium, a takze dzienl, miesigc | pk
itok oraz godzing iminute jego umieszczenia w Repozytorium. Notariusz dolacza .; Dy
zawiadomienie do oryginatu aktu notarialnego oraz wydaje stronie aktu drugi egzemplarz ; (st
zawiadomienia - S S — - Rizem
Tone_lmos’é Przewodniczgcego - Walnego = “gromadzenia (;
Pana Mateusza Fukasza Zawadzkiego, uZWajqcego pierwszego imienia, syna '
, Wediug jego o$wiadczenia zamieszkalego pod adresem ' 7 pods

notariusz stwierdzila na podstawie okazanego dowodu
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O
19,
1C

a

s..nsnbﬁ‘s“ég‘c’v)%/sweri © wydanego przez Prezydenta -
. ' z waznoscig do dnia | , e
Pan Mateusz Zawadzki oswiadezyl, Ze nie zachodzg przestanki uzasadniajgce
lihicwaznienie jego dowodu osobistego, stosownie do tresci art. 46-54 i art. 89 ustawy
gilnia 6 sierpnia 2010 roku o dowodach osobistych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku,

iz, 653 ze zm.).---- e

Notariusz poinformowata Pana Mateusza Zawadzkiego, o obowigzkach
#otariusza  jako - administratora w  zakresie pozyskiwania 1 przetwarzania danych

:'_'--'ii_éi{)bOWych klientéw wynikajgcych z Rozporzadzenia. Parlamentu Furopejskiego i Rady

g -.'_{ITUE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie. ochrony” oséb fizycznych
:% :

:-"&&’: Zwiqiku Z przetwarzaniem dénych osobowych 1w sprawie swobodnego przépiywu

lﬂki()i danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzeme 0 ochronie
'iiﬂﬂ}f(:h) Dz.Urz. UE £2016.119.1, zwanego dalq RODO, a Pan Mateusz Zawadzki
{iéwmdczyl, ze zapoznal si¢ z mformaqaml zawartymi w klauzuli informacyjnej
gkreslajacej zasady pozyskiwania przez notariusza jego danych osobowych, celu ich

przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz zasad ich udostepniania innym

jodmiotom zgodnie z art. 13 RODO . mremmm s -

. § 2. Koszty sporzadzenia aktu ponosi Spotka,—--—-———mommmmmeommeen
§ 3. Wypisy aktu mozna wydawaé Spolce 1 akejonariuszom.—--------=m=-cc-coremm-

§ 4. Do pobrania:- e
taksa notarialna z §9ust. 1pkt. 2) rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dma 28 czerwea 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej

(tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 272) --------=---=--- a— -—-- 750, zt

(siedemset pigédziesigt ztotych),— o e
23 % podatku od towaréw i ustug na podstawic art. 41 ust. 1 w zwiazku z art. 146a

pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ushug (tekst jednolity

Dz. U. 22020 1., pozZ. 106) -mmmmmm e e 172,50 zt
(sto sicdemdziesigt dwa zlote pigédziesigt groszy). ~--———-—rmrmmmmmmmsme e
uzem: —wea- - ST ——— 922,50 zt

(dziewigéset dwadziescia dwa zlote pzc;cdzwsxqt BLOSZY),m-=mmmmmmrrrmn eI S
Powyzsze koszty nic obejmujg kosztow wypisdw aktu notarialnego, ktére wraz

¢ podstawg prawng ich pobrania zostang podane na kazdym z WypisSOw.--n-m-m-mmcmmmnmee
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Podathku od czynnosei cywilnoprawnych z art. 7 ust. 1 pkt 9) w zwigzku z art. 6
ust. 1 pkt 8) ppkt. b) i art. T ust. | pkt 2 ustawy 7 dnia 9 wrzesnia 2000 roku o podatku od
czynnodci cywilnoprawnych (tekst jednolity Dzt 2 2019 roku, poz. 1519 ze zm.) nie
pobrano, gdyz podjgte przez Walne Zgromadzenic uchwaly nie skutkuja podwyZszeniem
kapitatu zakladowego Spdtki i nie podlegajy temu podatkowd, -—---mmsr=msmmmenrmmmmooesn s

Akt ten zostal odczytany, przyjgty i podpisany.

Na oryginale aktu wlasciwe podpisy Przewodniczqeego Walnego Zgromadzenia | Notariusza.———-----=--—-—=

Repertorium ANr 1335/2020
' Dnia 16 kwietnia 2020 roku.
- Wypis zostal wydany spoice ULTIMATE GAMES Spotka A keyjna z siedzibg w Warszawie.. -
Do pobrania taksa notarialna z § 12 ust. ] rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 czerwea 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek (aksy notarialnej (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku,
poz. 272) w kwocie 114,- 2l oraz 23 % podatku od towardw i ustug na podstawie art. 41 ust. 1w awiqzku
z art. 146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz. U,

z 2018 v. poz. 2174 ze zm.) w kwocle 26,22 2l {
. : T Y‘ . -

L)
iga Zacharzewska
nofarilsz

Jad
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Y Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

‘UFtimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie 7 16 kwietnia 2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN |
'CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)
ULTIMATE GAMES SA

Warszawa,16 kwietnia 2020 r.



1. Definicje

Czionek Komitetu, _
Cztonek Komitetu Audytu

Czltonek Rady, Czionek
Rady Nadzorczej

Czionek Organu

Cztonek rodziny

Czlonek Zarzadu

. Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPwW
2016

~ Grupa, Grupa Kapitafowa

Komitet, Komitet Audytu

K.s.h.

Organ

Polityka, Polityka
wynagrodzen

Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Rozporzgdzenie MAR,
MAR

Statut

kazda osoba wchodzaca w sklad Komitety Audytu

kazda osoba wchodzaca w skiad Rady Nadzorczej

kazda osoba wchodzaca w skiad Organu

osoba blisko zwigzana z Czonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady

Nadzorczej w rozumieniu art. 3 ust, 1 pkt 26) MAR

kazda osoba wchodzaca w skiad Zarzadu, w tyﬁﬂ Prezes, Wiceprezes
lub Czltonek Zarzadu '

zbidr zasad tadu korporacyinego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spofek
Notowanych na GPW 2016, preylety w dniu 13 paZzdziernika 2015 r,
przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

grupa kapitatowa, w sktad ktérej wehodzi Spétka, w ktdrej Jjednostka
dominujgcg  jest PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie, oraz
kontrolowane przez PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie jednostki
zaleine | jednostki stowarzyszone

Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki, sposréd jej
cztonkéw

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

Zarzad Spélki uprawniony -do prowadzenia spraw Spotki i jej
reprezentacji, organ nadzorczy Spétki, w tym Rada Nadzorcza Wb
Komitet Audytu

niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Ultimate Games S.A.

czlonek Zarzadu Spétki pelnigey funkcje Prezesa
Rada Nadzorcza Spdiki

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
Z dnia 16 kwietnia 2014 r. wsprawie naduzyé na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE | 2004/72/WE {Market Abuse
Regulation)

Statut Ultimate Games S.A,




Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-683)
przy ul, Marszatkowskiej 87 lok. 102, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez

Spolka, Ultimate Games, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial

Ultimate Games S.A. Gospodarczy KRS, KRS 0000676117, REGON: 363587998, NIP:
5311693692, o oplaconym w caloéci  kapitale zakladowym
w wysokoscl 523.000,00 24
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne] i warunkach
Ustawa wprowadzania instrumentéw finansowych do Zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Wynagrodzenia
Czlonkdw Zarzadu

: organ Spétki stuzacy realizacji uprawniert akcjonariuszy do
Walne Zgromadzenie sFatutowY rg'a P . U qcy up : Y
‘ kierowania dziatalnoscig Spotki ‘
statutowy organ zarzadzajacy w Spélce, uprawniony do prowadzenia

Zarzad spraw Spdtki | jej reprezentacil zgodnie ze Statutem

2. Cel Polityki

Polityka wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. z siedziba w Warszawie
zostata przyjeta w wykonaniu obowigzkdéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
Ustawy, i koresponduje z diugofalowy strategia biznesowg realizowana przez Ultimate Games S.A,, ktora
obejmuje rozwdj dziatainosci Spéiki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwiekszanie dochodowoéc
dziatarh Spotki i maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy.

Polityka okresla podstawy prawne, jak réwniez obowigzujace w Spdtce model, zasady i procedury ustalania,
naliczania oraz wyplacania wynagrodzeri dla Czionkdw Zarzadu i Czonkéw Rady Nadzorczej, w tym
powotanego przez Rade Nadzorczy Komitetu, ktdre powinny przyczyniaé sie do realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki,

3. Przeglad aktualnych zasad wynagradzania Czlonkéw Organéw Spotki

Do dnia przyjecla niniejszej Polityki Spétka nie posiadata ustrukturyzowanych zasad wynagradzania
Cztonkdw Organdw w postaci polityki wynagrodzeri, niemniej w odniesieniu do wynagrodzefi Czlonkéw
Zarzadu stosowala reguly wynikajace miedzy innymi 2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016.
W szczegbinodci wynagrodzenia przyznawane Czlonkom Zarzadu byly $ciSle powigzane ze strategig Spéiki,
w tym jej krdtko- i dhugoterminowymi cefami, dtugoterminowymi interesami | wynikami finansowymi.
Dotychczasowe wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu, ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty,
moina okredlic jako wystarczajace dia utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dia
whasciwego zarzadzania Spdika i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie bylo adekwatne do
powierzonego poszczegdinym osobom zakresu zadari i funkcji.

Czlonkowie Organdw Spdtki, w zakresie w jakim éwiadczyli na rzecz Spétki ustugi lub wykonywali zlecone
dzieta zwigzane z biezacq dziatalnoscig Spélki na rynku gier komputerowych, niepozostajgce w 2wigzkl
z petnieniem funkgji zarzadczych lub nadzorczych w Spéice, otrzymywali wynagrodzenie, ustalone na
zasadach rynkowych, w oparciu o umowy, zawierane zgodnie z obowigzujgca w Spétce Polityks | procedurg
zawierania uméw w Ultimate Games S.A. z sledziba w Warszawie.

Stosownie do postanowien Statutu Spétki Zaréwno Czionkowie Zarzadu, jak i Czlonkowie Rady Nadzorcze/
powotywani s3 na wspdine kadencje, ktdrych dtugosc trwa 5 lat. W okresie poprzedzajacym przyjecl
niniejsze]j Polityki Spdtka co do zasady zawierata z Czlonkami Organdw umowy o dzieto na czas okreslony
{wykonania dziela), ktdre zwigzane byly z biezaca dziatalnoscig Spdiki i nie pozostawaly w zwigzku 2
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efniong przez Cztonkéw poszczegdinych Organdw funkcia. Umowy byly zawierane na zasadach rynkowych
oparciu o obowigzujgce przepisy.

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu
4. Podstawy prawne wynagradzania Czlfonkdw Zarzadu
dstawe prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spétki stanowi stosunek prawny faczacy Spétke

Cztonkiem Zarzadu,
Spotka przewiduje mozliwo$¢ powierzenia zarzadzania Spdtka na podstawie trzech stosunkdw prawnych,

.

1) powolanie do pelnienia funkcji w Zarzadzie, Prezesa, Wiceprezesa lub Czlonka Zarzadu, na okres
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: powolanie);
2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu 0 umowe 0 prace zawierang na czas okreslony lub
nieokreslony (dalej: umowa o prace);
~3) zlecenie ustugi zarzadzania Spotkg na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski),

| Wiceprezesdw Zarzadu oraz Cztonkow Zarzadu) oraz ustala wynagrodzenie poszczegdinych Cztonkéw
Zarzadu Spdtki, w tym okresla poziom wynagrodzenia Zarzadu wyplacanego przez Spétke.

Spotka preferuje powierzanie zarzgdzania Spétka na podstawie powofania, niemniej ustalenie podstaw
prawnych stosunku, ktdry bedzie fgczyt danego Czlonka Zarzadu ze Spdtkg oraz ostatecznej wysokosd jego
wynagrodzenia odbywa sie w ramach negogjacii z kandydatem na Czionka Zarzadu.

Rada Nadzorcza, dokonujac ustalet w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes
Spotki, dane poréwnawcze z analizy rynku, sytuacji | pozycji Spétki przy uwzglednieniu prognozowanej
ekonomicznej wartoscl celéw lub kryteridw wynikowych ustalonych dla Czlonka Zarzadu, stanowisko
- kandydata na crlonka Zarzadu, a takze mozliwos¢ pelnienia innych funkcji w ramach Grupy Kapitatowe,

- Niezaleznie od podstawy prawnej nawiazanego stosunku prawnego ogdine zasady wynagradzania Czionka
- Zarzadu dotyczace czeSci statej, czedd zmiennej oraz ewentualnych pozafinansowych sk%adnlkow
© wynagrodzenia pozostajg niezmienne dia wszystkich Cztonkow Zarzadu,

Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikdéw Spétki innych niz
* czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu,

5. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Czionkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku taczacego go ze Spotkg, moze przystugiwaé
dwusktadnikowe wynagrodzenie pieniezne, skiadajace sie z nastepujacych elementow:

[1] czesci stalej — ktdrg stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi
w Spdlce zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia zasadniczego powinien odzwierciediad
wartosC i rodzaf pracy oraz jakosé dwiadczonej pracy oraz uwzgledniaé wyniki finansowe oraz interes
Spdtki (dalej takze jako: wynagrodzenie state);

[2] czesci zmiennej ~ ktdrg stanowig dodatkowe éwiadczenia pleniezne, ktdrych wyplata uzalezniona
jest od przyznania Czionkowi Zarzadu uprawnienia do czeSci zmienne] wynagrodzenia oraz
spetnienia okreélonych przez Rade kryteriéw, za osiggniecie krétko-, Srednio- lub diugoterminowych
celéw, zgodnie ze strategig Spotki. Cze$¢ zmienna moze przybrac forme programéw motywacyjnych
(dalej takze jako: wynagrodzenie zmienne). .

Uszczegotowienie elementow Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwat Rady Nadzorczej
przyjmowanej zwyklg wiekszoscig glosdw. Rada moze réwniez przyznaé Cztonkowi Zarzadu prawo do Innych
Swiadczen pozafi nansowych {niepienieznych).

Obliczenia stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia do czesc: stalej wynagrodzema dokonuje sle przez
poréwnanle maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw czesci zmiennych wynagrodzenia, jakie moga byé
przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich skladnikéw czesc statych wynagrodzenia i $wiadczen
pozafinansowych, wyplaconych w danym roku obrotowym. Spéltka przy dokonywaniu wyliczenn moie

Zgodnie z § 14 ust. 18 pkt 6) Statutu Rada powoluje i odwoluje Zarzad Spotki {(w tym Prezesa .



pomingé niektére $wiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny byt nieistotny, w szczegdinoéci w-.zakresie
Swiadczen pozafinansowych,

6. Cze$é stala wynagrodzenia Czionka Zarzadu

Obligatoryjng cze$¢ wynagrodzen wyptacanych Czionkom Zarzadu stanowig wylgcznie wynagrodzenie stale.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego ustalana jest przy uwzglednieniu nastepujacych przestanek:
1) kwalifikacje i poziom doswiadczenia Czlonka Zarzadu;
2) profil pelnionej funkgiji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia osob zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali dziatania,
w szczegolnodd w Grupie;
4) krotko- | diugoterminowe cele oraz diugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spotki.

Rada Nadzorcza w uchwale powolujgcej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okrela podstawowe
efementy wynagrodzenia pienigznego Czlonka Zarzadu oraz terminy i sposéb ich wyptaty. W uchwale Rada
okresla wysokos¢ czedd statej wynagrodzenia netto,

Jezeli Spdtka zawiera z Cztonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia
statego brutto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresci.

Wynagrodzenia stalego nie mozna zmnigjszy¢, zawiesic lub anulowal, z wyjagtkiem przypadkdw
przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzuigcego prawa,

7. Czesc¢ zmienna wynagrodzenia Crionka Zarzadu

Kazdy z Czlonkdéw Zarzadu Spotki moze otrzymywad wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdw
finansowych, zardwno w formie pienieznej (premia, nagroda), jak i programu motywacyjnego
przewidujacego przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.
Rada Nadzorcza w uchwale powolujgcej Czlonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okredla prawo danego
Czlonka Zarzadu do uzyskania czesci zmiennej wynagrodzenia, wskazujac takze ktdre, sposréd wskazanych
ponizej kryteriéw, powinny zostac spetnione:
1) odpowiedzialnos¢ zwigzana ze stanowiskiem zajmowanym w Spdice;
2) wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
3) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji aibo sprzedazy lub innych wskazanych wartoéci;
4) wartoS¢ przychodéw, w szczegdlnodcl ze sprzedazy, z dziatalnodd operacyjnej, z pozostatef
dziatalnosc operacyjnej lub finansowej;
5) obnizenie kosztdéw zarzadu |ub kosztdw prowadzonej dziatalnosd;
6) realizacja strategit Spoiki;
7) osiagniecde albo zmiana okredlonych wskainikow, w szczegdlnosci rentownosci, plynnosd
finansowej, efektywnosd zarzadzania lub wyptacalnosci;
8) pozostawanie przez Czlonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spélkg fub pelnienie funkgji
w Zarzadzie;

- dalej: kryteria premiowane.
Kryteria premiowane podlegajg uszczegdlowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza.
W uchwale Rada okreéla wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czestotliwo$¢ i terminy jego wyplat,
z zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacane nie czedciej niz raz na kwartat, po
publikacji przez Spétke okresowych raportéw zawierajacych dane | wyniki finansowe Spotki, W przypadku
wynagrodzenia zmiennego w postaci programu motywacyjnego opcii Jub innych instrumentdw powigzanych
z akcjami Spotki, wyptata bedzie nastepowala z zastrzeZzeniem warunkéw okreslonych w Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na GPW 2016, zaé Rada Nadzorcza obligatoryjnie ustali zasady zbywania instrumentéw
finansowych, w szczegdlnosci okres w jakim zbycie ww. instrumentow nie bedzie mozliwe, nie krétszy niz 6
miesiecy.
taczna wartos¢ czesci zmiennej wynagrodzenta za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 10% (dziesiet
procent) kwoty zysku netto Spdtki wypracowanej w danym roku obrotowym, W przypadku opcji lub innych
instrumentdw powigzanych z akcjami Spétki faczna wartosC wynagrodzenia zmiennego obliczana jest
w oparcid o zysk netto uzyskany przez caly okres obowigzywania programu motywacyjneqo.

i

TN
IR

5 U

Wartos:
wynagr
Zasady
przysil
prace it
Realizan
przyigc
niefinat
ilosciow
wysoke
pozwal
finanso

Kazdor
I.Wp
Czlonk
kontral

9,

W uza:
w forn
Spotka
statej |
ile zos'

I Z
1(

Zgodn
do pc
konset
funkcj

Zasad
Cztont

i

Z tytu
czasc
Zgron
Wyt

Walne
strate



Fede

stade,

tanl.s,

NOWE
Rada

zZenla

dkow

itkw
nega

aIaTH
inych

Lafo)

05

kel '

plat,
;M
S [4T]
Tyeh
e h
1w
1is G

i
e
jesl

Warto$¢ wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie

, ! moze przekraczac dziesieciokrotnosci
wynagrodzenia stalego za ten rok, z zastrzezeniem zdania poprzedniego. '

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadpfaconej czgscl zmiennej wynagrodzenia
przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaly Rady Nadzorczej, a w przypadku zawardia umowy o
prace lub kontrakiu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki sprzyja w szczegdinoda
przyjecie jasnych, kompleksowych i zrdznicowanych kryteriéw w zakresie wynikéw finansowych i
nlefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, zbalansowanie kryteridw
Jfoéciowych oraz jakosciowych oraz weryfikacja spetnienia poszczegdinych kryteridw warunkujaca wyplate
wysokoScl czeSci zmiennej wynagrodzenia. Dodatkowo mozliwoéé ustalenia programdw motywacyjnych

pozwala na zvgiazanie ze Spotkg kKluczowych Czionkdw Zarzadu, co wplywa pozytywnie na stabilizacje i wynik
finansowy Spotki. _

8. Pozafinansowe swiadczenia dla Czionka Zarzadu

Kazdy'C;}onek Zarzadu Spétki moze otrzymywaé réwnies inne $wiadczenia pozafinansowe (niepieniezne)
0d Spofki przyznane przez Rade Nadzorcza, w tym:
1) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym stuzbowego samochodu, telefonu,
laptopa;
2) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;
3) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczer pozaptacowych (benefity) uruchomionych dia oséb
zatrudnionych w Spdice | stale wspélpracujgcych ze Spétka.

Kazdorazowo Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z majatku Spétki, o ktrym mowa w pkt
1, W pozostatym zakresie szczegbtowe zasady i poziom innych $wiadczen nieplenigznych przystuguigcych
Czlonkowi Zarzadu okredla szczegStowo uchwala Rady, @ w przypadku zawarcia umowy o prace jub
kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

9. Zmiana wysokosci wynagrodzenia,

W uzasadnionych przypadkach Kazdy z Czionkdw Zarzadu moze wystapic do Rady Nadzorczej z wnioskiem,
w formie pisemnej lub dokumentowej, o zZmiang podstawy Prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania
Spotka lub innych zasad wynagradzania Czionka Zarzadu, w tym réwniez o zmiane ustalonej warto$ci czesci
statej lub czgsci zmiennej wynagrodzenia, fub innego zakresu i innej wartoéci éwiadczed niepienieznych, o
lle zostaty przewidziane,

II. Zasady wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej
10. Podstawy prawne wynagradzania Czfonkdw Rady

Zgodnie z § 12 ‘ust_. 5pkt 11} wzw. z § 14 ust, 3 Statutu, Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym
do powotywania i odwolywania oraz ustalania zasad wynagradzania Czlonkédw Rady Nadzorczej. W

konsekwencji wylaczng podstawe prawng wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
funkeji w Radzie Nadzorczej stanowig uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Czlonka Rady mogg byC okredlone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji
Cztonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia,

11. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Rady

Z tytutu sprawowania funkeji w Radzie Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé od Spotki wylacznie statg
c2¢5¢ wynagrodzenia w postaci zryczattowanej kwoty netto, Platnej miesiecznie, ustalanej uchwata Walnego
Zgromadzenia (dalej: wynagrodzenie state). Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajgce] wysokosé
wynagrodzenia ustali réwniez termin oraz sposéb jego wyplaty, '

Waine Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysokosc wynagrodzenia statego powinno wzigé pod uwage
strategig biznesowa Spdiki, warunki rynkowe oraz obowigzki i nakfad pracy Czlonka Rady Nadzorczej.



Wynagrodzenie stale dia Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze zaleznych lub niezaleznych cztonkdw,
Rady Nadzorczej moze byé ustalone w inny sposéb, przy uwzglednieniu dodatkowego naktadu pracy z tytuh
sprawowanych funkcji,

P fm— w

W szczegdinych przypadkach, stosownie do dyspozycji art. 392 § 3 K.s.h., Czlonkowie Rady Nadzorczej,
mogg ubiegal sie o zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady, chyba ze co
innego wynika z uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej,

[ Il s

pors

Wynagrodzenia stafego nie mozna zmniejszy¢, zawiesic lub anulowaé jego wyplaty, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych w powszechnie obowigzujgeych przepisach prawa.

el oy
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HI. Zasady wynagradzania Czlonkéw Komitetu
12. Podstawy Prawne i Elementy wynagradzania Czionkéw Komitetu.

Czlonek Kemitetu Audytu, bedacy jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej, otrzymuje dodatkowe stale,
miesieczne, zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto, ustalanej uchwalg Walnego Zgromadzenia,
Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajgcej wysokoé¢ wynagrodzenia ustali réwnies termin oraz sposdh
jego wyplaty.

Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysokosci wynagrodzenia powinno wziac pod uwage strategig
biznesowa Spdiki, warunki rynkowe oraz obowiazki | czas pracy Czonka Komitetu, wynikajace
z obowiazujacego w Spdice Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A.

V. Pozostale elementy Polityki Wynagrodzeri
13. Ograniczenie wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spétka i sprawowania funkgji w Organach Spéiki oraz Czionkowio
Rady Nadzorczej, z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga otrzymywac od Spolki
innego wynagrodzenia ptenigznege i niepieniginego, niz opisane powyzej. '

Cztonkowie Zarzadu lub Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywad wynagrodzenie z tytulu zawartych
ze Spitka umdéw o prace lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym umdw o Swiadczenie usfug lub dzieto,
niezwigzanych z pelnienlem przez nich odpowiednio funkcii w Zarzadzie tub Radzie Nadzorczej lub innych
funkgji w tych organach, pod warunkiem, Ze pozostajg bez wplywu na wykonywanie funkeji w Organach
Spotki. Umowy zawierane z Czionkami Organdw Spéiki obligatoryjnie okreslaja wynagrodzenie, ktére moze
miec charakter staly lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych umdw. Umowy powinny hy¢
zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 379 § 1 K.s.h
oraz w Polityce i procedurze zawierania umdéw w spotce Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie,

Cztonkowie rodziny Czionkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej moga otrzymywaC wynagrodzenie z tytulu
zawartych ze Spotkg uméw o prace jub infych umdw cywilnoprawnych, w tym uméw o éwiadczenie ustug
lub dziefo. Umowy zawierane z Cztonkami rodzin Organdw Spétki, pod warunkiem wyrazenia uprzednie]
akceptacji w formie uchwaty Rady Nadzorczej oraz obligatoryjnie okreslaja wynagrodzenie, ktdre moze miad
charakter staly lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy te powinny byt
zawierane w formie pisemnej i na zasadach rynkowych,

Spdtka nie stosuje dodatkowych programdw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.
14. Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikéw

Spétka, zgodnie z jednym z gtdwnych zatozen strategii biznesowej, podejmuje wszelkie dziatania majace na

celu minimalizacje kosztéw Jej dziatalnosci. Z uwagi na specyfike branzy gier komputerowych oraz przyjety

sposob zarzadzania Spotka, Uttimate Games S.A. zatrudnia tylko jednego pracownika w oparciu ¢ umowe o
prace, a biezgcy dziatalno¢ realizuje poprzez umowy cywilnoprawne zawierane z wyspecjalizowanyni
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zesp{o{ginfﬁ deweloperskimi, niejednokrotnie $wiadczacymi ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosc
gospodarczej lub innych form prawnych, w tym spdlek kapitatowych. Nadto zgodnie ze swoja strategia,
Spotka zaklada diugofalowg wspélprace z zespotami deweloperskimi opartg miedzy innymi o Revenve
Sharing | stosuje system wynagrodzen, adekwatny do stopnia doéwiadczenia | poziomu kwalifikacji 0sob,
nawet jesli jednorazowo produkt danego zespotu nie osiagnie $wiatowego sukcesu,

Stosowany w Polityce podziat wynagrodzenia pienigZnego Cztonkéw Zarzadu na cze$é stalg i zmienna,

~Ktorych wysoko$¢ jest w przewazajacej czescl uzalezniona od doéwiadczenia Czionkéw Zarzadu oraz

spetnienia wskazanych przez Rade Nadzorczg kryteriéw premiowych zacheca Crionkéw Zarzadu do
podejmowania przemyslanych dzialan skutkujgcych osiaganiem przez Spétke, a w konsekwengji takie

- -Grupg Kapitatowa, coraz lepszych efektdw finansowych, przy zapewnieniu diugofalowej stabilnoéd dziatania.

Ustalenie stafego wynagrodzenia ryczattowego dla Czlonkéw Rady Nadzorcze, stanowi gwarant stabiinego

+ funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, ktdrego Czlonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od
» wyniku finansowego Spotki, z nalezytg ostroinoécia | uwaga, bez zbednych ryzyk, beds sprawowali nadzér
- had blezaca dziatalnoscig Spotki oraz dziatalnoéda Zarzadu. : :

15. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia

‘-Wa[ne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdiowienia elementdw Polityki okresionych w

pkt 5-9, w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania kryteriéw premiowych i innych zasad przyznawania
czesci- zmiennej wynagrodzenia plenieznego, z uwzglednieniem postanowiert wynikajgcych -z niniejszej

- Politykl,

Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowainienia moze zadecydowac o uszczegdtowieniu niniejszej
Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji zagroZenia stabilnosci Spétki, w tym finansowe, lub braku mozliwosd zagwarantowania jej
rentownosci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catodd lub CZescl.
Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres diuzszy niz trzy lata
obrotowe,

16. Sprawozdania o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdinych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Czonkom Zarzadu |
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzer.

Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi facznie za lata 2019 i 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczei.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w
szczegolnosdi:

1) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktdrych mowa w art. 90d ust, 3
pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skfadnikami wynagrodzenia; ‘

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki

: sposdb przyczynia sie do osiggniedia diugoterminowych wynikéw Spotki; '

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

4) informacje o zmianle, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spdlki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej Spotki nlebedgcych czlonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie;

5) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i
1680);

6) liczbe przyznanych [ub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gldwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym ceng | date wykonania oraz ich zmiany;

 7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;




,‘.' :

B) informacie dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw%s;‘-
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanle
elementdw, od ktdrych zastosowano odstepstwa,

17. Rozstrzyganie konfliktow

Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad Jej realizacja i prawidtowym funkcionowaniem prowadzi Zarzgd, za$ °
Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujacym podziatem kompetencji, na biezaco realizuje ogdlny nadzér nad
realizacjg Polityki wynagrodzer. :
Rada Nadzorcza, sporzadzajac sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 16 Polityki, dokonuje réwnoczesnie
kompleksowego przegladu jej postanowien. E
Podmioty realizujace Polityke badaja na biezgco mozliwoéé zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z
Polityka wynagrodzen. Zapobiezeniu wystapienia konfliktu intereséw w zakresie zagadniert normowarnych w
niniejszej Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokeéci wynagrodzenia przewidziany art,
3781392 K.s.h, z uwzglednieniem Polityki. . -
W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Czionka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien objetych Politykg wynagrodzen,
ma on obowigzek zgiosi¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku czlonkdw Zarzadu) albo ¢
Prezesowi Zarzadu (w przypadku czionkéw Rady Nadzorczej) swoje uwagi | podejrzenia.
W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa powyzej, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majaca |
na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania fub uniemozliwienia wystgpienia zidentyfikowanego lub
potencialnego konfliktu intereséw.

18. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki

P i B |

Polityka wynagrodzen, jako akt prawa wewnetrznego Spéiki, zostata sporzadzona przez Zarzad, przy udziale
podmiotéw $wiadezacych ustugi prawne na rzecz Spétki oraz zostata zaopiniowana przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza przekazata zaopiniowany | opracowany projekt Polityki wynagrodzert Walnemu
Zgromadzeniu, ktére opracowuje, przyjmuje Polityke wynagrodzen w ostatecznym ksztalcie. Do kompetencil
Walnego Zgromadzenia nalezy takze aktualizowanie postanowlen Polityki,

Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzer Jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata, W razie powstania
“koniecznosdci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krdtszym niz cztery lata od uchwalenia
ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sle do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada
Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z whioskiem 0 zmiang Polityki z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek Zarzadu.

Polityka wchodzi w 2ycie ze skutkiem na dziert 16 kwietnia 2020 r., poprzez jej przyjecie uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Do okreslania, wyliczania | wyplacania wynagrodzenia Czionkdw Zarzadu za rok obrotowy 2019 | 2020,
ustalonego uchwatami Rady Nadzorczej, podietymi przed dniem wejécia w Zycle niniejszej Polityki, stosuie
sig zasady dotychczasowe, chyba 7e Rada Nadzorcza uzna, iZ sg one sprzeczne z podstawowymi zasa dami
niniejszej Polityki. '
. Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czionkdw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i
2020, ustalonego uchwalami Rady Nadzorczej, podijetymi przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej Polityki,
stosuje sle zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sy one sprzeczne
Z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki,

19. Obowiazywanie Polityki i realizacja celéw Polityki

Polityka wynagrodzen Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. 7 siedzibg w Warszawie
zostata przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacego prawa
i koresponduje z dtugoterminowymi celami realizowanymi przez Ultimate Games S.A., ktdre obejrmujg
rozwdj dziatalnoéci Spétki, wzmacnianie Jel pozycji na rynku oraz zwigkszanie dochodowosci dziatar § potki
- 1 maksymalizacje zysku dia akcjonariuszy.

Strategia biznesowa Spétki zaklada podejmowanie dtugofalowych dziatari, w wyniku ktorych besdzie
nastepowat permanentny wzrost wartoddi i stabiinodci Spétki, w tym poprzez rozbudowe jej struk-tury,
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Politykl,
ZeCczne

szawlo

prawa
ejmujy
- Spotkd

bedzi:
LIktury,

zadhy g4y ‘i zwigkszanie portfolic gier, co wplynie pozytywnie na wyniki finansowe Spétki oraz ugruntuje jej

__boziieie i marke w branzy game dev.

Polityka wynagrodzers jest ponadto zgodna z zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na. GPW 2016
i okresla podstawy prawne, forme, strukture oraz sposéb ustalania, naliczania oraz wyptacania wynagrodzen
dla Czonkow Zarzadu | Czlonkdw Rady Nadzorczej, w tym powolanych przez Radg Nadzorcza Komitetdw,
W Polityce skonstruowano prosty, motywacyjny i spdjny system, powigzany z monitorowaniem przyjetej
Strategii | kierunkdw rozwoju Spotki, _

Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce wynagrodzen powinny przyczyniaC sie do realizacji celdw
biznesowych, diugoterminowych intereséw oraz stabilnodc Spotki, w szczegdlnodci poprzez odzwierdiedlenie
w nich podstaw strategii Spéiki, polegajgcej na ograniczeniu kosztéw dziatainosci Spotki oraz stworzeniu
mechanizmdw majacych na celu motywacje czionkéw organow Spétki i jej pracownikéw.

Zasady wynagradzania zostaly skonstruowane w sposéb przejrzysty i zrozumialy zardwno dla cztonkow
Organdw, jak i inwestoréw, co pozwala budowad zaufanie do Spotki oraz umoziiwia wyrazenie opinii

W przewidzianym w Polityce trybie. : -
- Dodatkowo forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadaja warunkom rynkowym i sg ukierunkowane -
- na utrzymanie osob o istotnym znaczeniu dia Spotki, spefniajacych kryteria wymagane do prawidtowego

zarzgdzania lub nadzorowania Spétki, w sposéb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spétki (w tym przede
wszystkim budowanie wartoéci Spotki dla akcjonariuszy), jak réwniez zapobiegajy powstawaniu konfliktu
interesow cztonkéw Organdw i akcjonariuszy.

20. Dokumenfy powigzane

[1] Statut; -

{21  Polityka i procedura zawierania umdw w spoice Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie;
[31 Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A.;

[4]1  Regulamin transakgji z podmiotami powigzanymi w Ultimate Games S.A. z siedziba w Warszawie.




Zalgcznik nr

Bo Uchwaly nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie z 16 kwienia 2020 roku

wSTATUT SPOLKI AKCYJNE]

Firma
§1
1. Firma Spétki brzmi: Ultimate Games Spélké AKCY[a. - emmmemmemme e '

2. Spotka moze uzywaé skrétu: Ultimate Games S.A . ———oeeeee - -

3. Spotka moze uzywa¢ firmy réwniez lgcznie z wyrdzniajgcym jg znakiem. --------nmeeeeev

Siedziba
§2
Siedzibg Spotki jest Warszawa, —-emmevmmeecre- -

Obszar i zakres dzialania
§3

1. Spoétka moze dzialaé na obszarze Rzeczypospolitej Polskicj oraz poza jej granicami.---

2. Spdlka moze tworzy¢ oddzialy, filie i zaklady w kraju i za granicg, przystgpowaé do

inych spoélek, spoldzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywaé i zbywaé

akcje i udziaty w innych spotkach.- ' — R —

Czas trwania Spélki

§4

- Czas trwania Spolki jest DUCOZI AN CZONY = e

Przedmiot dzialalno$ci Spofki

§5

I.  Przedmiot dzialalnogci Spotki obejnluje:#- ------- S

1) PKD 58.21.Z Dzialalnosé wydawnicza w zakresic gier komputerowych, = ---ne-e-

2) PKD 62.01.Z Dzialalno$¢ zwiazana z OPIOZramOWAaNIENL, === rresemrmmmmmmmmne




3) PKD 58.13.7Z Wydawanie gazet, - --—-rrrmmemmmmomemmmmommm o o oo s o
4) PKD 58.14.7Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykOw,-------mm===smsmmer=
5) PKD 18.11.Z Drukowanie gazel,-—-—--rmecomcmmmmmmmnmmsmm oo e e
6) PKD 58.19.Z Pozostata dZialalnosé Wydawnicaa,-——wr—-r—mmrrm-enrrrceemcmemmmes
7) PKD 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,-—
8) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji,--«-r=mr---mmsnr=--==---
9) PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,--—-—-mm--mmmeommmmsmsmmmm e oo
10) PKD 46.51.Z Sprzedaz  hurtowa  komputeréw, urzadzed peryferyjnych

§ OPTOZIAMOWANIA, ~===msm s e o .
11)PKD 47.41.Z Sprzedaz  detaliczna  Komputeréw, urzadzen ~peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,--------n-=---=-- -~

12) PKD 47.65.Z Sprzedaz  detaliczna  gier i zabawek  prowadzona

V4 wyspecjalizdwanych sklepach,---- s O

13) PKD 47.91.Z Sprzedaz  detaliczna prowadzona przez domy sprzedaZy

wysylkowej lub Internet, R - --
14) PKD 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza W zakresie pozostatego

OPTOZEAITOWATLLA, == === = ot i

15) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dzialalnos¢,--- R e

16) PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych,------===smmmmom e - _—

17) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet),------mmmmummmem oo ——

18) PKD 73.12.D Posrednictwo w  sprzedazy miejsca na cele reklamowe

w pozostatych mediach,------ R S P S

19) PKD 77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow,

z wylgczeniem prac chronionych prawem autorskin,--------===s=mrr=mmsmnrmmmmmoses

20) PKD 47.99.7Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa,

straganami i targowiskami,------=--=miom oo meeen : -

21) PKD 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami

wideo i programami telewizyjnymi,----—--msuuen et

22) PKD 63.12.Z Dzialalno$é portali internetowych,----—--msmrrrn-mmmmmmasmamnnae -

1t

2. Jezeli podjecie lub prowadzenic dzialalnosci gospodarczej w zakresic ustalonego

wyzej przedmiotu dzialalnosci Spéiki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji
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+
D\ P
W}ascuy‘cgo organu panstwa, prowadzenie takicj dzialalnosci moze nastgpi¢ po

1.

g

u,/ysl{amu zezwolentia, licencji lub koncesji.----------- -—- e

Kapital zakladowy
§6
Kapital zakladowy wynosi 523.000,00 (picéset dwadziescia trzy tysigee) zlotych
idzieli si¢ na 5.230.000 (pie¢ milionéw dwiescie trzydziesci tysiecy) akcji na

okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesigé groszy) kazda W LY -

1) 800.000 (osiemset tysiccy) akcp na okazici¢la serii A -------- : -—-

2) . 200.000 (dwiescie tysiecy) akeji na okaziciela serii B,-—————;-u - -
3) 500.000 (pigéset tysicey) akcji na okaziciela serii C,---rnnmnr S —

4) 2.500.000 (dwa miliony pigéset tysigcy) akeji na okaziciela serii D ——————————————————
5} 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela Serii F.—rremnmmmeecmrmermmmsesmm et
6) 230.000 (dwiescie trzydziesci tysigey) akcji na okaziciela serii F.—-—rmemeummmmeneeenn
Wobec powstawiania Spétki z w drodze przeksztalcenia z ULTIMATE GAMES
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, kapitat zakladowy
Spotki zostal pokryty majatkiem, ktdrego wartodé zostala ustalona na dzien

2 stycznia 2017 r. oraz wkladami pieni¢znyini. e N

Akcje
§7
Akcje Spotki sg akcjami zwyklymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na akcje

imienne, e e e e s e o i b e

Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu,~--e-meemse-nev

Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych. - : e e

Podwyizszanie i obnizenie kapitalu zakladowego

§8
Kapital zakladowy moze by¢ podwstzany lub obnizany na mocy uchwaly

Walnego Zgromadzenia, - — S ———

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpié w drodze emisji nowych akcji na
okaziciela albo podwyzszenia wartosci nominalnej dotychezasowych akgji,
Kapitat zakladowy moze byé podwyzszony réwniez przez przeniesienie do nicgo

z kapitalu zapasowego lub funduszu rezerwowego $rodkéw okredlonych uchwaly

3



Walnego Zgromadzenia. - s—-mmmm oo

W przypadku emisji dalszych akeji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejng

literg alfabet.—w—-mmeeme e - o

Kapital zakfadowy mozZe by¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akeji

lub przez umorzenie cz¢sei akGj.—-———--—mmmmmmae- — .
Spélka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje,——-——-mmecemmmmmn
Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wymagajg

wigkszosei % gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych przewiduja

WArUDKI SUTOWSZE. === mmmmmmmmm e e e : -
| | Kapital docelowy‘ | | |
§8a
Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zakladowego Spolki, o kwote facznic nie wigksza niz 100.000,00 zI (sto tysiecy
zlotych), poprzez emisj¢ nie wigeej niz 1.000.000 (jeden milion) akeji zwyklych na

okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zi (dziesigé groszy) kazda akcja (,.Kapital

Docelowy™), na nastepujacych zasadach: mmen -

a. upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uplywem 3 (trzech) lat od
dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego Zmiany
Statutu Spotki, dokonanej uchwalg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spbiki z dnia 8 marca 2018 roku w sprawie zmiany Statutu Spélki polegajacej na
upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia  kapitalu zakladowego w ramach

kapitatu docelowego z mozliwoscig wylgczenia prawa poboru dotychczasowych

K CJONATIUSZY; =t e e

b. akcje wydawane w ramach Kapitalu Docelowego mogg by¢ obejmowane

w zamian za wklady. pieniczne;---- --

¢. podwyzszenie kapitatu zakladowego nie moze nastapi¢ ze Srodkéw wiasnych

Spolki;--- e - -

d. ceng erisyjng akcji wydawanych w ramach Kapitatlu Docelowego ustali Zarzad
za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej (wyrazona w drodze stosownej uchiwaty)
wuchwale o podwyzszeniu kapitalu docelowego w ramach niniejszego
upowaznienia, z uwzglednieniem minimalnej wartosci ceny emisyjnej akeii
wydawanych w ramach Kapitalu Docelowego wskazanych w niniejszej uchwale;-

¢. za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaly, prawo poboru

dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji wydawanych przez

4




ajy

ujiy

alu
<Y
na

ital

od
Any
nia

na
ach
ych

anc

Cgo

Oru

YA

R
O

\\

Zj'r‘i‘zad w ramach Kapitalu Docelowego moze zostac wylgczone w calosei lub

PR

v

)
At
-

&

o R

L

il

Hi.
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Vi,

akcje wydawane przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogg byc

akcjarm uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢ z nimi zwigzane uprawnienia

osobiste dla ich posiadaczy,-----------—cmwmmeeermememe- -~ - e
ustala si¢, ze w odniesieniu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spélki
wramach Kapitatu Docelowego o kwotg niec wicksza niz  50.000,00 zt
(pi@édziesia{t tysiccy zlotych), poprzez emisje nie wigeej niz  500.000
(piglset tysigey)  akeji  zwyklych na  okaziciela podwyzszenie kapitatu
rzaldadowego Spotki w rainach Kapitatu Docelowego moze nastapicé wy%aczrﬁe na
potrzeby  programu  motywacyjnego dla  kluczowych  pracownikdw
1 wspolpracownikow Spoétki (,,Program Motywacyjny”) przy CZymii-—-—-----nmmmmmm-v

osobami uprawnionymi do objecia akcji w ramach Kapitalu' Docelowego

przeznaczonych dla realizacji Programu Motywacyjnego beda czlonkowie

Zarzgdu, Rady Nadzorczej, pracownicy i wspolpracownicy Spdiki

(,,Osoby Uprawnione™),
Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akeeptacyi liste Osdb Uprawnionych
wraz zc wskazaniem proponowanej liczby akeji, ktdre powinny zostaé
przydzielone poszczegdlnym proponowanym Osobom Uprawnionym,-------—
Rada Nadzorcza, biorac pod uwage propozycje Zarzadu, w drodze odrebnej
uchwaly ustali listg Oséb Uprawnionych w liczbie nie wigkszej niz 10
(dziesie€) wraz ze wskazaniem jedno;czes'nie liczby akcji przydzielanych do
zaoferowania poszczegblnym Osobom Uprawnionym. Uchwala Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, zostanie podjeta nie
pbéZniej niz w terminie 30 (trzydzi,eé.ci) dni od dnia otrzym,aﬁia przez Rade -
Nadzorczg listy Oséb Uprawnionych, o ktorej mowa w punkcie ii powyzej,---
Osoby Uprawnione zostang zwiazane ze Spolka umowami precyzujgcymi
zasady objecia akcji w ramach Programu Motywacyjnego, —---r-rr==m=mmmnmme
cena efnisyjna‘ akeji nabywanych w ramach Programu Motywacyincgo nie
moze by¢ nizsza niz 0,10 zl (dziesigl groszy), rr-mmmr=rmmmmmmmmermmmcmncer e
Zarzad moze opracowac szczegdltowy regulamin Programu Motywacyjnego,
‘w tym szezegblowy tryb zawierania umoéw objecia akcji przez Osoby
Uprawnione, podlegajgcy zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg w drodze

odrebnej uchwaty. Regulamin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedznjgcym,
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moze w szezegdlnosci regulowad kwestie zwigzane z okresowym zakazem
sprzedazy  (,lock up”) dotyczagcym  akeji nabywanych  przez
Osoby Uprawnione w ramach Programu Motywacyjnego;-----------===ocmeem—u-
b ustala sig, ze W odniesieniu do podwstZenia. kapitalu zakladowégo Sp6iki
wramach Kapitalu Doceclowego o kwote nie wickszg niz 50.000,00 zi
(pigédziesigt tysiccy zlotych), poprzez emisj¢ nie wigce] niz  500.000
(piecset tysigey) akcji  zwyklych mna  okaziciela podwyzszenie kapitatu
zakladowepgo Spdtki w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpic wylacznie
celem ich zaoferowania inwestorom .zainteresow.anym ihwestycjg w Spotke
-(,,Inwestorzy”)‘ wybraﬁym -dowolnie- przez. Zarzad spoéréd obécnych
akcjonariuszy Spolki lub- 0séb trzecich, przy czym cena emisyjna akcji

oferowanych Inwestorom nie moze by¢ nizsza miz 5,00 zt (pig¢ zlotych).~-rmmrmm---—-

Uchwala Zarzadu "podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego

w ninicjszym paragrafie zastepuje uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie

podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki. ——un - s
7. zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaly (w szczegdlnosci
dotyczacych wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie
poszczegolnych czynnosei) Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych
z podwyzszeniem kapitalu zakiadowego w ramach Kapitalu Docelowego,

w szezegdlnosci Zarzad jest umocoOWany do;-----=nmmmmmmmmrm e

a. okres$lenia trybu emisji oraz termindw wplat na akcje;------- ——

b. zawierania uméw o subemisj¢ inwestycyjng lub subemisje ustugowg lub innych
umoéw zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji, jak rowniez zawierania umow,
na mocy ktérych poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej beda wystawiane kwity

depozytowe  w zwigzku .z akcjami =z zastrzezeniem postanowicti ogolnie

obowigzujgcych przepisow prawa;- e o ———
¢. podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie ubiegania si¢

o dematerializacje akcji oraz zawierania umdw z Krajowym Depozytem Papieréw

Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji z zastrzezeniem postanowieh ogoélnie

obowigzujacych przepisow prawa;=---=-rmrmmrmerrmerno o e
d. podejmowania uchwal oraz innych dzialaf w sprawie emisji akcji w drodze
- subskrypcji  prywatnej -lub w drodze oferty . publiczney 1 ubiegama si¢

o wprowadzenie akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynkua

Org:
D)
2)
3)



1
i ! . aa
7 NewConnect lub dopuszczenie akeji do obrotu na rynku regulowanym GPW,
" z zastrzezeniem postanowien ogdhie obowiazujacych PrZepisow prawa,------------
e. zmiany statutu w zakresic zwigzanym z podwyzszeniem kapitalu zakladowego

Spolki  w ramach Kapitalu Docelowego i ustalenia ftekstu jednolitego

obejmujgcego te zmiany,—-----rmraeeemeeen e i et

Umorzenie akcji
§9
Akcje mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spotke

(umorzehie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze byé dokonane czesciej niz

TaZ W TOKU ODFOIOW Y, === mm e m e -
Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystapi¢ do Zarzadu akcjonariusz.

W takim przypadku  Zarzad z'apro‘ponuje w porzqdku ‘obrad najbiiiszegol

Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaly o umorzeniu akcji.-----
Umorzente akcji nasigpuje na warunkach ustalonych uchwalg Walnego Zgromadzenia,
ktéra powinna okresla¢ w szczegélnoéci podstawe prawna umorzenia, wysoko$é
wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zakladowego.------

Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.-----—--—-v

Organy Spolki
§10

Organami Spoiki sgimemmmsmmmacemnaee e i i i

1)
2)
3)

Walne Zgromadzenie,------- S e e e —

Rada Nadzorcza,--re-mnssmmmmae e - e e

£ T B ——
Walne Zgromadzenie
§11
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne [ub nadzwyczajne. ------------=-sersmmmmmnes

Zwyczajne Walne Zgromadzenic zwoluje Zarzad nie pdZniej niz w terminie szesciu -
miesigey po uplywie kazdego roku ObrotOWego. - mmmememicm e s wm i
Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywaja si¢ w siedzibic Spalki lub

W innym miejscu oznaczonym w zaproszeniu lub ogloszeniu lub, w preypadku gdy
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Spbika stanie si¢ spotkg publiczna, w siedzibie spotki prowadzgeej gieldg.-vmmrmmmr-m--
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajacych niezwlocznego postanowienia, z wiasnej inicjatywy, na Zgdanie
Rady Nadzorczej lub akcjonariusiy : przedstawiajacycﬁ - przynajmniej
1/20 (jedna dwudziest) cze$¢ kapitalu zakladowego. Jezeli Zarzad nie zwola
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ust. 2, do zwolania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.-----------------
Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie, ktdre powinno by¢ dokonane co
najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgroinadzeilia.-f-——-—--—-—--w—w-—é-——
W przypadku gdy Spoika stanie si¢ spétky pubﬁcznq Walne Zgromadzeﬂie zwoluje si¢
- przez ogloszenie zamieszczone na stronic internetowej spolki, ktore powinno byc

dokonane najpOzniej na 26 doi przed terminem Walnego Zgromadzenia.—----~~s==w-----

§12

Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu osobiScie lub przez

petnomocnika.--------m=sszmmmmmmm e —

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, chyba Zze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caly

kapitat zaktadowy, a nik{ z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczgcego powzigeia

uchwaty. — -

Rada Nadzorcza, Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20
(jedng dwudziests) kapitatu zakladowego mogg Zgda¢ umieszczenia okreslonych

spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno

zostaé zgloszone Zarzadowi nie pbZniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed

wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanic powinno zawiera¢ uzasadnienie lub

projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze

zostaé zlozone w postaci elektronicznej.-- -
Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdZniej niz na 4 (cztery) dni,
aw przyﬁadku‘, gdy Spdtka bedzie miald charakier spotki publicziiej nie pdzniej niz na
18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢
zmiany - w porzadku obrad, -wprowadzone ﬁa zadanic akcjonariuszy  lub
Rady Nadzorczej. Ogloszenie. nastgpuje  w sposob . wlasciwy dla  zwolania
Walnego Zgromadzenia.-----=-=s-mmm-mm o o o oo e

Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksic spélek handlowych uchwaty
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"Wéi_ﬂégo Zgromadzenia Wymagajg:--------------------- B
._\-/(

Ly “rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz
sprawozdania finansowego za ublegiy rok obrotowy,-—-f ——————————————————————————————— _
2) podzial zyskéw tub pokrycie strat, wysokoscei odpiséw na kapltal Zapasowy 11inne

fundusze, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy 1

terminie wyplaty dywidendy,-------=sssmsmamemusmm o - -

3) udzielanie absolutorium czlonkom organdéw Spdlki z wykonania przez nich

obowigzkow, - —- ——
4) podcjmowanic péstanowieﬁ dotyczqcych roszezen o naprawicnie‘ szkody,
“wyrzgdzonej przy zawigZzywaniu Spdtki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,--~---

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsi¢hiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,--
0) VllkWIdaC_]& Spolki i wyznaczanie HKWidatora,-—-——-mmemwmmmrmmma e e e i e
7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantow
subskrypcyjnych wskazanych w art. 453 §2 Kodéksu spolek handlowych,----------
8) nabycie akcji wlasnych Spétki w przypadku okre$lonym w art. 362 §1 pkt 2

Kodeksu spélek handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku

okreslonym w art. 361 §1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych; ~--- -

) zmiana Statutu Spolki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu i obnizeniu

kapitalu zakladowego, -

10) zawarcie umowy o zarzadzanic spoika zalezna, -

11) uvstalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej, -

12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,---- e

13) podc;mowamc uchwat o umorzemu akCji,mmmemmnemm - e

14} okreélenie dnia, wedhug ktorego ustala si¢ llstc; akqonanuszy upmwmonych do

dywidendy za dany rok obrotowy (dnia dywidendy),------- -

15) wybdr Przewodniczacego Rady Nadzorczej, i -
16) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przeplsarm prawa i niniejszego

Statutu oraz rozstrzygame spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzgd

i Rade¢ Nadzorczg.----- e e -

Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafic, usi¢pie §,

- punkty 7 i 9 zapadaja wiekszosdcig % glosow, chyba ze przepisy Kodeksu apdlek

handlowych przewidujg warunki SUTOWSZE. -=-----mmsmrmommm e e s R a s RS ok

Nabycie 1 zbycie nieruchomodci, uzytkowania wieczystego albo  udzdily

9
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10.

11.

12.

13.

14.

w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnose
0graniczonym prawem rzeczowym nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia,--------
Do powzigcia uchwal o istotne] zmianie przedmiotu dziatalnoéci Spolki oraz.
0 po{qczéniu Spotki wymagana jeét wickszod¢ 2/3 glosow. Istotn_a ZIniana przcdmiotu
dziatalnosci  Spolki  moze nasigpi¢  bez wykupu  akeji, jezeli uchwala
Walnego Zgromadzenia dotyczaca tej zmiany powzigta zostanie wickszosciy

2/3 glosdbw w  obecnosci  0s6b reprezentujacych co  pajmnic] polowe kapitalu

zakltadowego, ----—--mmrr=mmrmmmmrom s

{uchylony)- - s n

Uchwaly mozna powziac takze bez formalnego- zwoiama jezeli caly kapital
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia

Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegbinych spraw na porzadku

obrad.---—-- - s - -

Jezeli preepisy Kodeksu spotek handlowych Iub Statutu nie stanowig inaczej,

Walne Zgromadzenie jest wazne 1 moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbg

reprezentowanych na nim akcjt. . - an
Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowanc bezwzgledng wiekszoscig glosow

(4. stosunkiem gloséw ,za” do przeciw™), chyba ze inne postanowienia Statutu lub

Kodeksu spotek handlowych stanowig inaczej.-—-=------ meommm e

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza si¢ przy

wyborach oraz nad wnioskami o odwolanic czionkéw organéw Spotki lub 7

likwidatoréw, o pociggnigcie ich do odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych 1 na

wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego Dha

Walnym ZErOMAAZENIU, -=mrnrmm s snm oo oo e

Uchwala w sprawie odwolama Zarzadu lub - czlonka Zarzagdu [ub zaw1es7ema

w czynno$ciach wszystkich lub czedei cztonkow Zarzadu, przed uplywem kadencji,

wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtoséw oddanych, ----s-rumnmmmmmesrrmeme e g

§13
Walne Zgromadzenie otwiera Pizewodniczacy Rady Nadzorcze], a w przypadku ich
nicobecnodci jeden z czlonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecnoéci Prezes Zarzadu

Jub osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie wéréd uprawnionych do uczestnictwa

“w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.-—--

Szczegdlowe  zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwal  przez

Walne Zgromadzenie moze okreslac Regulamin Walnego Zgromadzenia, —---~--=-==m==

10

N

Regul

“Walne

wcho

Rada
gatez

powt

2, Rada-

Czlo
Wsp

"Rady -

Man

Prz

Ra

708

. Cz

od
pr:



SN

3. Reguiamm Walnego Zgromadzenia moze byé zmieniony w  drodse uchwaly -

el

-Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane Zmiany

wehodzg w zycie najwezesniej poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenig, weee

Rada Nadzorcza
§14
Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich
gal¢ziach jej przedsiebiorstwa. W przypadku, gdy Spélka stanie si¢ spolkg publiczna,

powierza si¢ Radzie Nadzorczej petnienic funkcji komitetu audyin, - mmmmmme-cmceeeeseu -

- Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (ﬁiqciu) 72 ()31 01 G ———— S_—-—

Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie ----------------- 3
Wspdina kadencja czhmkow Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy czlonek

'Rady Nadzorczej moze byé ponownie wybrany do pelnienia tej funkgj.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpdiniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
1ok obrotowy pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorcze].---swmme—eeeoreee o eeceemmmme

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéry bedzic

przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami. - -

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz

trzy razy w roku obrotowym.-----------~- e -~ -
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwal, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej polowa jej czlonkéw, a wszyscy jej czionkowie zostali
zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw, chyba ze przepisy prawa lub niniejszy
Statut przewidujg sufowsze warunki podejﬁowania uchwal. Jezeli 'A glosowanic
pozostaje nierozstrzygnigte, decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej,---nwe--
Posiedzenia  zwolywane s3 przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatyw_y badZ
w.terminie dwach tygodﬁi od dnia otrzymania ‘wniosku Zarzadu lub " czionka
Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, powinien
zosta¢ zlozony na pismie z podaniem proponowanego porzadku  obrad,
Cztonkowie Rady . Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac swoj glos na pismic za podrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej lub

przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sic na odleglogé,

11
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12.

I3.
14.

15.

16.

‘udzial. S S SR

Oddanic glosu na pismic za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorcezej nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej,
ani wyboru Pizewodmczqccgpo Rady Nadzorcze]j.-------m---mmrmmm e
Porzadek obrad ustala uprawniony do 4woldma posiedzemia Rady Nadzoruzej

W przypadku zwolania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu lub czlonka
Rady Nadzorcze) porzadek obrad powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez
wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty

podja¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej czlonkowie sa obecni i wyrazaja zgode na

powchxe uchwaty, —-—---—meeeee - - -
Rada Nadzorcza moze podjac uchwalg takze bez fonnalnego zwolania, jezeli obecm

$§ WSZYSCy jej czioxlkoww 1 wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia 1 zamieszczenie

poszczegdlnych spraw w porzadku obrad.------------ - ---

Przewodniczacym posiédzenia jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a W razie jego

nieobecnosci, inny Czionek Rady Nadzorczej.--
Przewodniczgcy moze  by¢é w  kazdej chwili  odwolany  uchwalg

Walnego Zgromadzenia z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka

Rady Nadzorczej.----------=--=--- e e

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wynagrodzenie okreslone uchwalg

Walnego Zgromadzenia.----nr--=rnmm-romn-cm- "R e s —
Zasady dzialania Rady Nadzorczej Spétki moga zosta¢ okreslone przez Regulamin
Rady Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczg.-------n---
We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej uchwata
podjeta poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé jest tak samo wazna jak uchwala
podjeta na przepisowo zwolanym i odbytyn1 posiedzeniu Rady‘ Nadzorczej,
pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaly. Treéé uchwal podjetych na tak odbytym posiedzeniu

powinna zostaé podpisana przez kazdego czlonka Rady Nadzorczej, ktéry bral w nim

Czionek Rady Nadzorczej informuje pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej
o zaistnialym lub moggcym powstaé konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od

zabierania glosu w dyskusji 1 od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie,

w ktdrej zaistnial konflikt intereSOw.——---ommmmem s m

17. Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych czionkow
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Rady N’admrczej, z¢  spelmia  kryteria niezaleznosci.  Niezalezny  cxzdonck

Rady Nad7orczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacjec na temat wszelkich

okolicznodci powodujacych utrate Przez nego 1] CEehY.—-—-——mrrm o meemcmermmmmmmnmems

. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spdlck

handlowych i w Statucie, W tym:-—--------nm- - S ——
1) ocena sprawozdari finansowych Spotki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania
Zarzadu z dzialalnogci Spotki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczgeych podziglu

zysku albo pokrycia straty oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego

pisemnego spraw07dania z wynikow tej OCEILY,====mm=nnnre

2} reprezentowanie Spotki w umowach z czionkami Zarzadu oraz w sporach

- z Zarzgdem lub j jego czionkami,---- e

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,---mssw-mmceemcrmmeec o

4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,----------ccerescemmee : “—-
5) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe

Spoiki - - e

6) Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje Zarzad Spdlki (w tym Prezesa

i Wiceprezeséw Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu) oraz ustala wynagrodzenic

czlonkdw Zarzgdu Spéitki. e e

Zarzad
§15
Zarzad kieruje dziatalnoseig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétke
na zewnatrz przed sadami, organami wladzy i wobec 0s6b trzecich. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub

przepisy  prawa  do  wylgeznej.  kompetencii Rady. Nadzorczej Iub

Walnego Zgromadzenia.------—----mmmnuzuw-- - o
Zarzad Spotki liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) czlonkéw. W sklad Zarzgdu wchodzi

Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu i Czlonkowie Zarzady powolywani

i odwolywani przez Rade Nadzorcza. —------- : e i

Wspolna kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 5 (pigé) lat Kazdy z cztonkéw Zarzgdu

moze by¢ wybrany na nastepng kadencjg. ----- e o
Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia |

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnicnia

funkeji cztonkéw Zarzadu.---- e e

i3



Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ powolywani ponownie w sklad Zarzadu na nasﬁ;pn'e_'{'}:’”

kadencje. . -

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoscig gloséw oddanych. W - razie

- rownoscei gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu,—-=mre- e oo

Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwal w przypadku, gdy kazdy
z czlonkéw Zarzadu zostal powiadomiony pisemnie o majgcym si¢ odby¢ posiedzeniu

oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej polowa z ogolnej liczby czlonkéw

Zarzadu. e e —

Posiedzeénia Zarzadu odbywajg si¢ w micjscu wskazanym przez Zarzad lub przy

wykorzystaniv.  $rodkéw  bezposredniego  porozumiewania st¢ na odleglosé.

10.

1.

12.

13.

14.

15,

Prawo zwolania posiedzenia przystuguje kazdemu z czlonkéw Zarzadu. Kazdy
z czlonkdw Zarzadu musi otrzymaé pisemne powiadomienie, co najmnicj na
7 (siedem) dni, przed terminem posiedzenia. W naglych przypadkach Prezes Zarzadu
moze zarzadzi¢ inny sposob i krdtszy termin zawiadomienia czlonkow Zarzadu
o dacie posiedzenia Iub zarzadzié odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki, ——---cremem-
Uchwaty Zarzadu moga byé podjete, jezeli wszyscy jego czlonkowie zostali
prawidlowo powiadomieni o terminie i migjscu posiedzenia. ---meemmm—ormmee —
Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich
czionkbéw Zarzadu. Prokura moze by¢ odwolana w kazdym czasie przez pisemne
oswiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego czlonka Zarzadu.---
Do  wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzagd moze ustanowié

petnomocnikéw Spéiki, upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im

PeOMOCHICWE. ~ == e
W przypadku zawicrania uméw pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu, Spélka Jest
reprezentow,aﬂa przez Rade Nadzorczqr. Rada Nadzorcza moze ﬁpowaZnié w drodze
uchwaly jednego lub wigcej czionkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych, ---

Pracownicy Spétki podlegaja Zarzadowi, ktéry zawiera i T0ZWigzZuje umowy ¢ prace

z pracownikami Spolki i ustala im wWynagrodzenic. —---——=swmmmmcmmmemmem e -

‘Do reprezentacji Spotki uprawnieni §g:--m--2ev-mmmerrmmee- S

a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Prezes Zarzgdu, -----wer-mmeeeeeummmee -

b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego: dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy

lacznie albo Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie, - ' -
Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesdéw w zwigzku

z pelniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od
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zabierania glosu w dyskusji i od glosowania nad uchwalg w sprawic, w kiorej zaistnial
L S £
Szezegdtowe zasady organizacji i sposobu dzialania Zarzadu mogg zostaé okreslone

w Regulaminie  Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez

Rade Nadzorezg. -—-—-—-rnmmmems e e e

Udzial w zysku i fundusze Spélki
§16
Akcjonariusze majq prawo do udzialn w zysku' wykazanyln W sprawozdaniu

finansowym, zbadanym przez bieglego rew1denta ktory zostal przeznaczony przez

Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom. -- : -

Spoétka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze ----------------------------

1} kapitat Aakiadowy,-———————mm; ----------- e -

2) kapital zapasowy,--------rmrememmneee e -- —

3) fundusz rezerwowy.—-----m--m--mcmmmmmanas e —

Na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotka moze tworzyé réwniez inne

- fundusze, wtym na pokrycie poszczegdlnych strat lub wydatkéw  albo

z przeznaczeniem na okreslone cele (kapitat rezerwowy).--------n-- - e

Wysokos¢ odpisow na kapital zapasowy i inne fundusze -okresla Walne

Zgromadzenie.—----------mrmnmm -
Kapital zapasowy tworzy si¢ z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapital nie
moze by¢ mniejszy niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na

kapital zapasowy moze by¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3

kapitahi zaktadowego.- e ot st e e e

Dywidenda
§17
Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy ustala Zwyczajne
Walne Zglomadzcme Dzieft dywidendy moze byé wyznaczony na dzien powzigcia -
uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesigey, liczac od tego dnig.---------------—-
Akcjonariuszom przyshuguje prawo do wyplaty zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajgce na

wyplate, a zatwicrdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk.-----
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Rachunkowosé
§18

Spotka prowadm rachunkowos¢ oraz kSIc;gl handlowe zgodmc, zZ obowmzu;qcyml

w Rzeczypospolitej Polskicj przepisami prawa.---------- -

Rok obrotowy
§19

1. Rok obrotowy Spdtki rozpoczyna si¢ 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego samego

roku kalendarzowego . -—~-n<esommeemm e S

2. W ciggu 3 (trzeéh) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Zarzad zobowigzany

jest sporzgdzi€ i przedlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dzialalnodci Spotki w

ubieglym roku obrotowym. e

Postanowienia koncowe

§20

1. (uchylony)--rrmmmmmsmseesm oo

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu spélek handlow yeh. e e e
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