Informacja o niestosowaniu niektérych zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW

Raport biezgcy nr 17/2019 z dnia 16.08.2019 roku

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Ultimate Games Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Ultimate Games S.A. (,Spoétka”, ,Emitent”) zamierza stosowa¢ wszystkie zasady tadu
korporacyjnego, dotyczace spétek publicznych notowanych na GPW, zgodnie z dokumentem
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, z zastrzezeniem nastepujgcych:

I. POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym  miejscu, oprocz informacji wymaganych  przepisami  prawa:

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki roznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki
ré6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Zasada nie jest stosowana.

Spétka nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci. Spotka zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie roznicujgc wieku lub pitci. Przy
wyborze kandydatow na cztonkow organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych, organy do tego
uprawnione kierujg sie interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod uwage odpowiednie
kwalifikacje kandydatéw, ich umiejetnosci i efektywnosé. Decyzje dotyczgce powotywania do
Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie sg podyktowane pitcig. Emitent nie moze zatem zapewni¢
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzgdczych i nadzorczych.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdznigj
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Brak zastosowania sie Spotki do powyzszej zasady motywowany jest wysokim,
niewspétmiernym do ewentualnych korzysci ptyngcych dla akcjonariuszy, kosztem
zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci technicznych, pozwalajgcych na
realizowanie wynikajgcych z niej obowigzkéw. Spotka przestrzega obowigzujgcego w tym
zakresie Statutu, przepiséw prawa oraz prowadzi stosowng polityke informacyjna.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.



Emitent nie publikuje zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia. W ocenie Emitenta,
prawidtowe  wykonywanie obowigzkéw informacyjnych  zwigzanych z  walnymi
zgromadzeniami, tj. w szczegolnosci publikowanie raportow biezgcych poprzez system ESPI
oraz podawanie stosownych informacji na stronie internetowej spdtki zapewnia
akcjonariuszom petny dostep do informacji dotyczgcych walnych zgromadzen. Odstgpienie od
stosowania wskazanej powyzej zasady zwigzane jest z unikaniem ponoszenia dodatkowych
kosztow. Jednakze, Emitent deklaruje, Ze bedzie przestrzega¢ opisywanej zasady tadu
korporacyjnego w zakresie zamieszczania na stronie zapisu przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia w formie audio, gdy takie zainteresowanie wykazg akcjonariusze Spotki, w tym
akcjonariusze mniejszosciowi (inwestorzy gietdowi).

I.Z.2 Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac¢ rowniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie ma zastosowania.

Akcje Spdétki nie sg zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40. Za
stosowaniem niniejszej zasady nie przemawia rowniez struktura jej akcjonariatu ani charakter
prowadzonej dziatalnosci.

II. ZARZAD | RADA NADZORCZA

II.R.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzgdu lub rady nadzorczej
spétki powinny dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organow,
miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Spotka nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci. Spétka zatrudnia osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie rdznicujgc wieku lub ptci.
Aktualnie w organach Emitenta zasiadajg wytacznie mezczyzni, przy czym historycznie funkcje
w Radzie Nadzorczej petnity rowniez kobiety. Przy wyborze kandydatow na cztonkéw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych, organy do tego uprawnione kierujg sie interesem Spofki i jej
akcjonariuszy, biorgc pod uwage odpowiednie kwalifikacje kandydatdéw, ich umiejetnosci i
efektywnos¢. Decyzje dotyczgce powotywania na stanowiska zarzgdu lub nadzoru nie sa
podyktowane ptcig. Emitent nie moze zatem zapewni¢ zrownowazonego udziatu kobiet i
mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spoétki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana.



Statut oraz obowigzujgce dokumenty wewnetrzne Spétki nie naktadajg obowigzku
informacyjnego na Czionkéw Zarzadu w powyzszym zakresie. Niemniej jednak zgodnie z
zapisem § 18 Statutu Rada Nadzorcza moze odwota¢ bgdz zawiesi¢ w czynnosciach Cztonka
Zarzadu jedynie z waznego powodu. Za wazny powdd uznaje sie m.in.: zajmowanie sie bez
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi, w szczegodlnosci przez
posiadanie bgdz nabycie akcji lub udziatow w spoétce konkurencyjnej albo przystgpienie do
spotki konkurencyijnej lub innej konkurencyjnej osoby prawnej jako wspélnik bgdz cztonek jej
organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych bgdz reprezentowanie spotki konkurencyjnej jako
petnomocnik (z wytgczeniem spétek zaleznych w rozumieniu KSH).

.SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

lII.R.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegollnych systemach Ilub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzone;j
przez spétke.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Spdétka nie ma w swojej strukturze odrebnej jednostki odpowiedzialnej za zarzgdzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Wszystkie zadania wynikajgce z tych obszaréw
wykonywane sg bezposrednio przez Zarzad.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okre$lone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

W Spéice nie ma osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego ze wzgledu na brak
wyodrebnienia w Spétce sformalizowanej jednostki odpowiedzialnej za petnienie funkcji audytu
wewnetrznego.

IV.WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkdéw, w szczegdlnosci poprzez (i) transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, (ii) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, (iii)
wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Rekomendacja nie jest stosowana



Stosowanie powyzszej rekomendacji moze wigza¢ sie z ryzykiem o charakterze
organizacyjno-technicznym oraz prawnym, mogacymi doprowadzi¢ do proby wzruszania
waznosci odbycia lub prawidiowego przebiegu walnych zgromadzeh. Ponadto stosowanie sie
do tej zasady wigzatoby sie takze z poniesieniem po stronie Spétki dodatkowych kosztow
zwigzanych z zapewnieniem technicznych mozliwosci uczestnictwa w obradach Walnego
Zgromadzenia. Zasady zwotywania i przeprowadzania walnych zgromadzeh wynikajgce z
przepiséw prawa oraz z Regulaminu Walnego Zgromadzenia, w sposob wystarczajgcy
zapewniajg akcjonariuszom mozliwos¢é osobistego udzialu w obradach Walnego
Zgromadzenia oraz korzystania w tym zakresie z praw im przystugujgcych, a Spotka zwotuje
Walne Zgromadzenia ustalajgc dni i godziny umozliwiajgce szeroki udziat akcjonariuszy.
Jednoczesnie istnieje mozliwosé udziatu w Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem
petnomocnika.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Brak zastosowania sie Spotki do powyzszej zasady motywowany jest wysokim,
niewspétmiernym do ewentualnych korzysci pitynacych dla akcjonariuszy kosztem
zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci technicznych, pozwalajgcych na
realizowanie wynikajgcych z niej obowigzkdéw. Spétka przestrzega obowigzujgcego w tym
zakresie Statutu, przepiséw prawa oraz prowadzi stosowng polityke informacyjna.

IV.Z.3. Przedstawicielom medidow umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana z komentarzem.

Spotka dopuszcza mozliwos¢é obecnosci mediow w przebiegu obrad walnego zgromadzenia
po uprzedniej autoryzacji. Niezaleznie od powyzszego, w przypadku pytan dotyczgcych
walnych zgromadzen, kierowanych do Spotki przez przedstawicieli medidw, Spotka
niezwiocznie udziela stosownych odpowiedzi. Spétka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wyczerpujgco i rzetelnie realizuje obowigzki informacyjne spotek gietdowych oraz prowadzi
intensywng polityke informacyjna.

IV.Z.12. Zarzad powinien prezentowa¢ uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia
wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada nie jest stosowana.

Ze wzgledu na fakt, ze wyniki finansowe Spofki oraz inne istotne informacje zawarte w
sprawozdaniu finansowym podlegajgce zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sa
dostepne na stronie internetowej Emitenta od dnia ich publikacji przez system ESPI, Zarzad
nie bedzie przeprowadzat szczegdtowej prezentacji tych danych podczas Walnych
Zgromadzen. Bedzie natomiast odpowiadat na pytania akcjonariuszy.

V.KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI



V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spoétce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesdw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze
zasady wytgczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada jest stosowana z komentarzem.

Statut Spotki zawiera regulacje dotyczgce zasad postepowania w obliczu istniejgcego lub
mogacego zaistnie¢ konfliktu intereséw. Decyzje organdw Spotki podejmowane sg w trybie
zgodnym z przepisami prawa, w szczegolnosci KSH i w zwigzku z tym, Spdétka nie planuje
definiowa¢ we wtasnym zakresie kryteriow i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w Spétce do
wskazanego wyzej konfliktu. Cztonkowie organdw Spétki posiadajg dostateczng wiedze i
doswiadczenie, aby postepowac zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

VI. WYNAGRODZENIA

VIL.R.1. Wynagrodzenie cztonkédw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Rekomendacja nie jest stosowana

Z uwagi na poczatkowy etap rozwoju, Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji, przy czym
Spdétka przyjmie i wprowadzi polityke wynagrodzehn obejmujgcg w szczegdlnosci zasady
wyptacania wynagrodzen Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Spétka podjeta dziatania
zmierzajgce do ustalenia polityki wynagrodzeh i w przypadku jej przyjecia dokona
odpowiedniej aktualizacji podejscia do niniejszej rekomendacji. Wynagrodzenie czionkow
Zarzgdu ustalane jest decyzjg Rady Nadzorczej na podstawie postanowien Statutu Spofki i
odpowiada kwalifikacjom oraz zakresowi obowigzkéw Cztonkéw Zarzgdu. Zgodnie z KSH,
wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej jak réwniez
menedzerow wyzszego szczebla uzalezniona jest od ich zakresu obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
0 podobnym charakterze — oddzielnie dla spofki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdinym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,



5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci  ditugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Spotka nie stosuje ppkt. 4 i 5. powyzszej zasady z uwagi na brak przyjetej polityki
wynagrodzen. Dotychczas wielko$¢ i stopien dziatalnosci Spétki nie wymagat sformalizowanej
polityki wynagrodzen, jednak Spétka przyjmie i wprowadzi polityke wynagrodzen obejmujgca
w szczegolnosci zasady wyptacania wynagrodzeh Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Spétka podjeta dziatania zmierzajgce do ustalenia polityki wynagrodzen i w przypadku jej
przyjecia dokona odpowiedniej aktualizacji podejscia do niniejszej zasady.



